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1. INTRODUCCION

1.1. Mensaje de la Direccion

Desde ENTRERRIOS AUTOMATIZACION estamos comprometidos con la ética, la integridad y el respeto a los
derechos humanos en el desarrollo de nuestras actividades empresariales y por ello, nos sentimos orgullosos de
formar parte del gran activo de ENTRERRIOS, que es su capital humano.

Este Cédigo Etico constituye una indicacién expresa y precisa de los valores, principios y pautas de
comportamiento, aunque somos conocedores de la imposibilidad de que este cddigo abarque todas las cuestiones
éticas que se deriven del desarrollo de nuestras actividades diarias, si nos proporciona el marco para el
cumplimiento de los requisitos legales y nos ayuda en la toma de las acciones adecuadas en caso de dudas morales.

Todos los que formamos parte de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION, desde administracién hasta la direccién y
empleados sin excepcidn, estamos comprometidos y obligados no solo a su estricto cumplimiento, sino también a
que este Cédigo Etico rija las relaciones con nuestros proveedores, subcontratistas o cualquier otro tipo de
colaboradores.

Estoy convencido de que todos los empleados comparten conmigo los valores intrinsecos de nuestro Cédigo Etico y

que, haciéndolo de cada uno de nosotros, estaremos contribuyendo a seguir siendo una empresa de éxito
sostenible y merecedora de la confianza de nuestros grupos de interés.

Antonio Aguilar Rincon
Director Financieroy RRHH
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1.2 Objetivo y Campo de aplicacion
Objetivo

El Cédigo Etico de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION es una declaracién expresa de sus valores, principios y normas de
conducta que guiardn el comportamiento de todas las personas que forman parte de nuestra organizacién durante el
desarrollo de sus actividades profesionales.

En el aflo 2014 comenzamos un proceso de diversificacién de nuestras actividades, que se ha convertido en su sefia actual
de identidad, siendo uno de nuestros principales valores el gran capital humano que forma parte de ENTRERRIOS
AUTOMATIZACION, que asume el firme compromiso con el respeto y el cumplimiento de la legislacién vigente del lugar
donde desarrollen sus proyectos, ademds de los buenos usos y costumbres locales.

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION es una empresa lider y un referente dentro del sector de las instalaciones industriales,
tanto a nivel nacional como internacional, quedando probada su valia y experiencia tras la realizacién de trabajos de
gran envergadura para empresas como Opel, Volkswagen, SEAT, CAF, INDITEX, CLH, PSA, Grupo Renault-Nissan, Ford,
etc ..., conlas que lleva trabajando desde 1986, con una plantilla de alrededor de 100 personas.

Este Cédigo garantiza la aplicacion colectiva de los compromisos de la organizacién, el efectivo cumplimiento de los
derechos humanos y laborales y la integracidn de todo el colectivo de personas, con su complejidad y diversidad, en la
cultura corporativay aspira a compartir con todos los grupos de interés los valores corporativos que forman parte de la
cultura empresarial de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION, que tiene como objeto:

1. Desarrollar los modelos y pautas de comportamiento profesional, ético y responsable que deben guiar a todas
las personas que componen ENTRERRIOS AUTOMATIZACION en el ejercicio de su actividad.

2. Prevenir la comisién de comportamientos delictivos y cualquier comportamiento ilicito por las personas
obligadas por este Cédigo en el desempeno de su actividad profesional.

3. Establecerlos mecanismos de seguimientoy control necesarios para garantizar su cumplimiento.

Campo de aplicacion

El Campo de aplicacién del presente Cédigo abarca a todas las personas que integran la organizacién (miembros del
Consejo de Administracién, Responsables de Departamentosy todos los empleados)

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION, S.A. es una empresa estratégicamente definida para generar soluciones completas en
proyectos, instalaciones y mantenimiento ofreciendo calidad, garantia y rapidez; poniendo a disposicién de sus clientes
todos sus recursos, personalesy de infraestructuras, y por supuesto manteniendo como prioridad absoluta la seguridad y
la ética en el trabajo.

Al establecer relaciones de negocio con otras empresas o profesionales se tendrd en cuenta como uno de los criterios de
seleccion el que tengan asumidos principios de comportamientoy de gestidn similares a los enunciados en este Cédigo.

De la misma manera procederdn los representantes de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION en otras asociaciones similares
en las que participe.

1.3 Responsabilidades sobre el cumplimiento

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION espera que todo el personal que forma parte de la organizacién comprenday cumpla con el
presente Cédigo Etico.

Para garantizar su cumplimiento se ha formado un Comité de Etica compuesto por:
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- Director.

- Financiero. RRHH. Abogado.

- Responsables de los departamentos de Automatizacién y Robdtica, Mecdnica Industrial, Eléctrico, Mecdnica de
Fluidos y Obra Civil.

- Responsable de Compras

Las funciones principales de este comité son las siguientes:

- Atender las consultas y sugerencias procedentes del personal, clientes, subcontratistas y proveedores sobre los
incumplimientos del este Cédigo Etico, garantizando la confidencialidad de estas para evitar el temor a represdlias.

- Resolver los conflictos detectados y sancionar en funcién de la gravedad de estos.

- Darrespuestaa las cuestiones e incidencias derivadas de la aplicacidn de este cddigo.

- Facilitar los canales parala comunicacién del cédigo a todas las partes interesadas, asi como hacer participes a todos
los colaboradores de la organizacidn en el cumplimiento del mismo.

Los responsables de los departamentos de la organizacion, en su condicién de gestores de personal, dardn ejemplo con un
comportamiento ético e integro y serdn responsables de transmitir al personal bajo su supervisidn el presente cddigo,
informarles de los canales que tienen a su disposicidon para comunicar las incidencias detectadas y de supervisar su
cumplimiento en las dreas que afecten a sus tareas.
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2. NUESTRA CULTURA CORPORATIVA

Colaborar con el desarrollo econdmico del entorno, fomentando la creacién de empleo de calidad, seguro y saludable,
buscando el desarrollo personal de nuestros trabajadores, con el fin de ayudar a fijar poblacién en la comarca donde se
encuentra establecida nuestra organizacion, tanto en su sede principal como en las distintas delegaciones, priorizando
compatibilizar todas nuestras actividades con la conservacién del medio ambiente.

empresas, y por supuesto manteniendo como prioridad absoluta la seguridad y la ética en el
trabajo.

Mision
Entrerrios es una empresa estratégicamente definida para generar soluciones completas en
proyectos, instalaciones y mantenimiento ofreciendo calidad, garantia y rapidez; poniendo a
k/ disposicion de sus clientes todos los recursos, personal e infraestructuras de sus respectivas

Vision
Queremos ser una organizacién nacional/internacional, percibida como local en cada mercado, en
continuo crecimiento, sélida y excelente en la gestién; que ofrece soluciones innovadoras que
A mejoran la vida de las personas.
Valores
VA - Compromiso con la empresa Respeto por las personas

- Orientaciénal cliente externo e interno

' “‘ - Eficiencia
'I,, - Integridad Trabajo en equipo

- Orientaciéna la mejora continua Innovacién
- Actitud positiva Respeto por el medio ambiente
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Politica de Gestion

La direccién de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION se compromete a asegurdr que los productos y servicios que la organizacién
ofrece a sus clientes de Disefio, desarrollo y montaje de instalaciones eléctricas de alta y baja tensién. Disefio y desarrollo de
cuadros eléctricos, cuadros de mando y autématas programables para instalaciones industriales. Automatizacién y Robética.
Montaje e instalacién de fibra éptica de red y datos. Instalaciones de aire comprimido. Instalaciones frio, calor y climatizacidn.
Instalaciones de proteccién contra incendios, asi como sus respectivos mantenimientos; Instalacién de todo tipo de fluidos.
Mecdnica industrial. Mantenimiento industrial. Obra Civil y Estructuras metdlicas, se realizan cumpliendo con los requisitos
legales y normativos asociados a las actividades de la organizacidn, asi como los suscritos por la organizacién en materia de
calidad, medio ambiente, energia, prevencion de riesgos laborales y responsabilidad social, siendo nuestros principales
objetivos:

Promover la mejora continua tanto en nuestro comportamiento ambiental, energético y prevencidn de la
contaminacién como en nuestro compromiso para asegurar la conformidad con los requisitos de nuestros
productos y servicios a lo largo de todo el proceso, desde el momento que comienza la labor comercial hasta
que el producto es entregado al cliente y su posterior garantia y mantenimiento.

Potenciar la reduccién del consumo de energia mediante la adquisicion de equipos y servicios energéticamente
eficientes, la reutilizacion y el reciclaje de los residuos dentro de la sistemdtica de actuacidn de la organizacién,
para hacer compatible el crecimiento de nuestra organizacién con la conservacién del medio ambiente.

Cumplir con la legislacién ambiental y de Prevencién de Riesgos Laborales aplicable a nuestras actividadesy con
los requisitos suscritos por la organizacién en materia de Responsabilidad Social.

Buscar el desarrollo personal de nuestros trabajadores, potenciar su formacidén y asegurar la comunicacion
interna y externa con el fin de involucrar a todo el personal y a nuestros proveedores y subcontratistas en la
mejora continua del Sistema de Gestidn.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencidn de lesiones y deterioro de la salud
relacionadas con el trabajo. Incluyendo el compromiso en la eliminacién de peligros y la reduccién de los riesgos
para la seguridad y salud en el trabajo.

Facilitar el acceso al empleo, a la formacién, promocién y politica retributiva en condiciones de igualdad,
proporcionar un ambiente de trabajo libre de conductas discriminatorias y ofrecer igualdad de oportunidades
entre las mujeres y los hombres en todos los niveles de la organizacion

Para ello, la organizacién se compromete a fijar y revisar Objetivos y Metas de Calidad, Medio Ambiente, Energia y Prevencidn
de Riesgos laborales y actuar de forma consecuente con ellos, y a trabajar en la consecucién de los objetivos fijados en el
apartado social.
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3. COMPROMISOS Y PAUTAS DE CONDUCTA

3.1.

Integridad y ética.

Respetoa la
legalidad

Principios bdsicos de comportamiento

La integridad y la ética, tanto en el dmbito personal como en el profesional, son activos
fundamentales e imprescindibles para ENTRERRIOS AUTOMATIZACION, por lo que se espera
que todas las personas que forman parte de ella desarrollen sus funciones con objetividad,
profesionalidad y honestidad, manteniendo un estricto respeto a la normativa legal vigente de
los territorios donde actta.

En el caso de que un Responsable acttie de forma contraria a la legalidad o de drdenes o
indicaciones en este sentido al personal bajo su supervisién, no se descargard la responsabilidad
de los empleados que ejecuten tales drdenes o indicaciones, ya que ninguna orden que
contradiga la legalidad debe ser ejecutada.

Los empleados, de forma confidencial, a través de los canales establecidos, pueden comunicar
al Comité de Etica la existencia de este tipo de érdenes o indicaciones.

Toda persona a la que le aplique este Cédigo y que resulte imputada o procesada en un
procedimiento penal por una actividad relacionada con sus atribuciones profesionales debe
informar con toda rapidez al Comité de Etica.

Respeto a los
Derechos
Humanos

Todas las actuaciones de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION y de las personas que la forman,
guardardn un respeto escrupuloso a los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en
la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Fomento de la
reputacion de
ENTRERRIOS
AUTOMATIZACION

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION cuenta con una sélida reputacién gracias a su dilatada
experiencia y a un equipo técnico, solventey leal, comprometido conlos valores y el saber hacer
que conforman la cultura de la organizacion.

Todos y cada uno de sus integrantes colaboran con su trabajo en el objetivo de fortalecer el
nombre de la organizacion, siendo responsabilidad de todos velar por su reputacion.

Lealtad al Grupo y
conflictos de
interés

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION trabaja para salvaguardar los intereses de todas las partes
interesadas que intervienen en el desarrollo de sus actividades, ha implantado procedimientos
y controles adecuados para la identificacién y la resolucidn de los posibles conflictos de interés.

Todas las personas de la organizacion atenderdn sélo los intereses de la empresa y, en
consecuencia, se abstendrdn de realizar cualquier actividad privada o de interés personal que
pudiera suponer la aparicién de conflictos de interés. Sia pesar de ello asi sucediese, avisardn
de dicha circunstancia al Comité de Etica, facilitardn su pronta deteccién y participardn
activamente en la resolucién de los mismos.
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3.2. Relacidn con las personas

Todas las personas de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION velardn activamente por crear y
mantener un entorno de trabajo seguro, respetando escrupulosamente la legislacidn vigente
alli donde se desarrollen sus actividades y anticipando las medidas preventivas necesarias
para generar las mejores condiciones posibles de seguridad y salud laboral.
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Erradicacion del
trabajo infantil
y forzoso

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION subscribe y fomenta el cumplimiento de los Derechos
Humanos y evita colaborar con aquellas organizaciones que los vulneran. Por ello, se
compromete a respetar todas las disposiciones que, en esa materia, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y el Pacto Mundial.

De igual modo, todos los integrantes velardn por el cumplimiento de estas disposiciones,
poniendo especial atencién en aquellas relacionadas con el trabajo infantil y forzoso.

Derecho de
asociacion

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION promueve y respeta el derecho de asociacién y negociacién
colectiva en el dmbito laboral.

Salariosy
prestaciones

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION estd comprometida con la remuneracién justa y razonable
de todos sus trabajadores, cumpliendo con lo establecido por la legislacion.

Horas de
trabajo

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION, respeta los derechos laborales reconocidos por Ley a sus
trabajadores

La jornada laboral no excederd los limites legales establecidos por la legislacién vigente y en
caso de realizar horas extraordinarias estas serdn retribuidas segtn lo establecido en el
Convenio.

Todas las personas ENTRERRIOS AUTOMATIZACION se comprometen con el cumplimiento de
las siguientes normas:

- Cumplir conel horario que le corresponda, respetando las horas de entrada y salida y los
tiempos de descanso.

- Trabajar de manera efectiva durante toda la jornada.

- Buscar el acuerdo con sus companeros y el bien comtin cuando se solicite el disfrute de
vacaciones y puentes.

- Readlizar uso responsable de sus derechos de disfrute de vacaciones y permisos.

Como compromiso de respeto a los derechos y libertades fundamentales que corresponden
a cada trabajador, y teniendo en cuenta las exigencias legalmente previstas, Entrerrios
Automatizacién ha elaborado una Politica en materia de desconexién digital de los
trabajadores, para evitar que el uso indiscriminado y abusivo de las tecnologias de la
informacién en el dmbito laboral pueda producir un quebrantamiento en el respeto al tiempo
de trabajo

Privacidad de
los datos
personales e
informacién
confidencial

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION solicita a sus trabajadores, clientes y otros terceros la
informacién de indole personal necesaria para la correcta gestion del negocio y para el
cumplimiento de la legislacion vigente.

Asimismo, dispone o puede tener acceso a informacién de tipo empresarial relativa a clientes,
proveedoresy otros terceros.

La informacidn de cardcter no publico es considerada confidencial, por lo que se aplicardn los

mecanismos y procedimientos necesarios para su adecuado tratamiento y para preservar su
integridad, disponibilidad y confidencialidad.
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Usoy

Las personas de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION que tengan dcceso a esta informacién la
protegerdn, velardn por su confidencialidad y se abstendrdn de divulgarla o hacer un mal uso
de ella segtin lo recogido en el acuerdo de confidencialidad aceptado por el trabajador.

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION pone a disposicién de los empleados los recursos necesarios

proteccién de
activos y
recursos de la
organizaciony
de terceros

3.3.
Calidad e
innovacion

Transparencia
v oxactitud

para el desempeno de su actividad profesional y facilita los medios para la adecuada
protecciény salvaguarda de los mismos.

Cada trabajador es responsable de la correcta utilizacién y proteccién de los activos y
recursos facilitados por la organizacién entre los que se incluyen la propiedad intelectual,
propia o de terceros, las instalaciones, los equipos y los recursos financieros ENTRERROS
AUTOMATIZACION.

Los equipos y sistemas informdticos que ENTRERRIOS AUTOMATIZACION pone a disposicién
de sus empleados deben ser utilizados exclusivamente para el desarrollo de su actividad
laboral, no pueden utilizarse para usos personales.

Las normas de utilizacién de los equipos informadticos se entregan a los usuarios junto con los
equipos y el usuario deberd aceptar el cumplimiento de las mismas a través de su firma

La utilizacién de archivos o programas de procedencia externa pueden entranar graves
riesgos para la seguridad de la organizacién y/o constituir una infraccién de la propiedad
intelectual si no se recaba la correspondiente licencia o autorizacién. Por estas razones se
prohibe la utilizacién de software no autorizado y la realizacién de descargas o cualquier otro
comportamiento que entrafie el riesgo de introducir en la red de ENTRERRIOS
AUTOMATIZCION virus o cualquier otro elemento peligroso para la seguridad informdtica y
pueda suponer, ademds, una vulneracién de los derechos de propiedad intelectual.

Todas las personas de la organizacién asumen el compromiso de respetar la propiedad
industrial ajena, (patentes, modelos de utilidad, marcas y demds derechos) recabando, en
todo caso, las correspondientes licencias o autorizaciones de los legitimos titulares de tales
derechos.

Relacion con el mercado

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION trabaja dia a dia para alcanzar los mayores estdndares de
calidad en nuestros productos y servicios.

Para ello hemos desarrollado procedimientos e instrucciones para la realizacién y la gestidn de
nuestros proyectos, y ponemos a disposicién de nuestros trabajadores planes formativos en los
mds avanzados conocimientos técnicos y los mejores medios materiales y tecnoldgicos posibles.

Desde la Direccidn se fomenta la implicacion de los trabajadores en la dindmica de la innovacion.

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION se compromete a transmitir informacién sobre la organizacién
de forma completa y veraz, permitiendo a los grupos de interés formarse un juicio objetivo
-

de la
informacion

sobre la organizacion.
De igual modo, ENTRERRIOS AUTOMATIZACION se compromete a colaborar con los érganos o

entidades supervisoras o inspectoras en todo cuanto le sea requerido a fin de facilitar la
supervision administrativa.

- Pagina 11 de 16 -



CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION, S.A.

El personal de la organizacién deberd velar para que todas las operaciones con transcendencia
econémica que se realicen en nombre de la sociedad figuren con claridad y exactitud en
registros contables apropiados que representen la imagen fiel de las transacciones realizadas.
Se deberdn seguir estrictamente los estdndares y principios de contabilidad, realizar informes
financieros completos y precisos, y disponer de controles y procedimientos internos adecuados
que aseguren que la elaboracion de los informes financieros y de contabilidad cumplen con la
ley y los reglamentos.

Quedan expresamente prohibidas aquellas conductas tendentes a la elusion de obligaciones
tributarias u obtencién de beneficios en detrimento de la Hacienda Publica, Seguridad Social y
organismos equivalentes.

Gestion de
operaciones
tendente a
evitar pagos
ilicitos

Con el fin de impedir cualquier pago ilicito, toda operacién que se realice con los fondos de la
organizacién debe efectuarse con la diligencia debida, cumpliendo los deberes de cuidado
exigidos y en todo caso:

- Debe estar relacionada con el objeto social o con una actividad enmarcada dentro de las
actividades de responsabilidad social.

- Debe estar debidamente autorizada.

- Debe estar debidamente documentada y registrada, debiendo existir una coincidencia
plena entre el fin declarado de la transacciény su finalidad real.

- Debe asegurarse el licito destino de los pagos efectuados confirmando la efectiva
titularidad de las cuentas a las que se destinan los mismos, la cual debe siempre coincidir
con los datos de los terceros de que se trate en cada caso.

- Debe existir una proporcion razonable entre la cantidad econémica desembolsada y el
servicio recibido o el producto adquirido.

- Se prestard especial atencidén a los pagos extraordinarios no previstos en los acuerdos o
contratos correspondientes.

Confidencialidad

La informacién es uno de los principales activos de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION para la
gestidn de sus actividades.

Todos los integrantes de la organizacién utilizardn este recurso con la mdxima cautela,
preservando su integridad, confidencialidad y disponibilidad y minimizando los riesgos
derivados de su divulgaciény mal uso tanto interna como externamente.

Respeto ala
libre
competencia
y
comportamiento
enel
mercado

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION se compromete a competir en los mercados impulsando la libre
competencia en beneficio de las comunidades y usuarios y a cumplir las leyes establecidas al
respecto en los diferentes paises donde opera, evitando cualquier actuacién que suponga un
abuso o trasgresion de la libre competencia.

El personal de la organizacidn evitard todo tipo de conducta que pueda constituir un abuso o
restriccidn ilicita de la competencia.

Asimismo, y en relacién con la participacién en licitaciones y concursos, se observardn los
principios de actuacién necesarios para garantizar el respeto a la libre formacién de precios que
resulten de la prdctica de dichos actos y, en general, el cumplimiento de la legalidad vigente.

Relacion con

Los procesos para la seleccién de proveedores y contratistas de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION
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proveedores
y contratistas

se desarrollan con objetividad e imparcialidad

Todo el personal deberd aplicar en estos procesos los necesarios criterios de calidad,
oportunidad, coste y sostenibilidad, actuando siempre en defensa de los intereses de la
organizacién. Asimismo, promoverdn entre los proveedores y contratistas el conocimiento de
este Cédigo a efectos de la mejor aplicacion de los principios contenidos en él.

En el dmbito de las relaciones de negocios privadas queda prohibido ofrecer cualquier tipo de
ventaja ilicita a las personas de otras empresas que tengan responsabilidad para la adquisicion
o0 contratacién de bienes o servicios con el fin de que, incumpliendo sus deberes, se decanten
por la adquisicion de nuestros servicios o productos postergando a los de un competidor.

Igualmente queda prohibido la realizacién de regalos, invitaciones o atenciones a empleados o
directivos de otras empresas de conformidad con lo establecido en la politica ENTRERRIOS
AUTOMATIZACION que regula estos aspectos.

En lo que se refiere a la subcontratacién activa y pasiva ENTRERRIOS AUTOMATIZACION respeta
la legalidad vigente y sus responsables de drea han recibido la necesaria formacién para cumplir
estrictamente con la legislaciéon reguladora de la contratacidn publica y privada vy,
expresamente, con la legislacién laboral y, mds concretamente, con la normative reguladora de
las empresas de trabajo temporal, a fin de que en ningtin caso se acuerden puestas a disposicion
de trabajadores que no procedan de empresas de trabajo temporal.

Prevencion
del blanqueo
de capitales y

dela
financiacion
del
terrorismo

Los miembros de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION cumplirdn con las obligaciones de naturaleza
legal y profesional que, en cada caso, pudieran resultar de aplicacion a las actuaciones
profesionales que se lleven a cabo.

Ademds, ENTRERRIOS AUTOMATIZACION manifiesta su mds firme compromiso con los valores y
principios declarados en este Cédigo Etico y no tolera la realizacién de prdcticas que puedan
considerarse irregulares en el desarrollo de sus relaciones con clientes, proveedores, socios,
competidoresy otros terceros o grupos de interés.

En particular, los empleados prestardn especial atencién a la prevencién de conductas que
pudieran estar relacionadas con el blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo. Para
ello, se aplicardn las medidas de diligencia debida identificacién del cliente, informacién y
control interno establecidos al efecto y se prestard la mdxima colaboracién a las autoridades
competentes
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Control-delas
exportaciones
y sanciones
econdmicas

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION antes de realizar cualquier proyecto, servicio, envio de bienes o
informacién a otro pais se asegurard conocer, entender y cumplir con la legislacién de
exportacion e importacién aplicable a estos servicios y productos.

Se tendrdn en cuenta los permisos para exportacién de la autoridad gubernamental pertinente,
cumpliendo con estos requisitos cuando sea necesario.

Antes de exportar se verificard que:
e El articulo retine los requisitos para exportarlo al destino previsto.

e El receptor, o usuario final si se conoce, no estd en una “lista de personas no permitidas” del
gobierno.

e El fin ultimo previsto estd dentro de los permitidos.
e Se han abonado o se abonardn los derechos de aduana correspondientes.

Las leyes y reglamentaciones de importacién rigen la importacion de bienes. Estas leyes
aseguran que solo los bienes admisibles ingresan al pais importador y que la cantidad correcta
de derechos e impuestos se pague sobre esos bienes.

Desde el ENTRERRIOS AUTOMATIZACION nos esforzamos en mantener la informacién precisa
sobre las mercancias, su valor comercial y el pais de origen de todos los bienes que importa.
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3.4. Relacién con la comunidad
Proteccién ENTRERRIOS AUTOMATIZACION estd firmemente comprometida con la proteccién
del medio conservaciéon y mejora del medio ambiente y del capital natural y por ello realiza su
ambiente actividad bajo las premisas de:
- Eficiencia en el consumo de recursos, minimo impacto ambiental y social negativo,
prevencién de la contaminacidn y proteccién de los ecosistemas y los patrimonios del
entorno socioeconémico

- Facilita los medios necesarios e imparte la formacién a sus empleados y colaboradores
sobre la adecuada gestién ambiental y los riesgos asociados.

- Apuesta por la gestion eficiente de la energia con el fin de contribuir a la reduccién de
las emisiones de CO2 a través de planes para su disminucidn y la implicacién de sus
proveedores.

- Todo el personal de la organizacion deberd proteger y respetar el medio ambiente,
aplicando los procedimientos e instrucciones internas y externas que sean de
aplicacién y cumpliendo rigurosamente con la legislacion y la normativa aplicable a
nuestras actividades

- Por su parte, las actuaciones desarrolladas por ENTRERRIOS AUTOMATIZACION
relativas a la promocidn, ejecucién o direccién técnica de obras de Automocidn,
Montajes eléctricos, Mecdnica de fluidos y EPC se realizardn con el mdximo respeto a la
legislacién de aplicacién en cada caso.

c %4 | lirecti lead . lgui ..
cohechoy ENTRERRIOS AUTOMATIZACION, en sus relaciones con las Administraciones Ptblicas

b nacionales, de paises terceros y de organizaciones internacionales, asi como con otros
.tmﬂco .de particulares, deberdn comportarse de tal modo que no induzcan a un funcionario publico,
influencias autoridad o particular a violar sus deberes de imparcialidad o cualquier precepto legal.

De esta obligacion se deriva:

La prohibicién absoluta de ofrecer a cualquier funcionario publico, autoridad o particular,
directa o indirectamente, algtin tipo de dddiva, retribucién de cualquier otra clase o ventaja
indebida, con el fin de que viole sus obligaciones para favorecer a la organizacion.

La prohibicidn de realizar cualquier tipo de comportamiento o actividad destinada a influir
ilicitamente en el comportamiento de un funcionario publico o autoridad para que adopte
0 no adopte una decisién que pudiera favorecer a nuestra organizacién

La prohibicién de recibir, solicitar o aceptar un beneficio de cualquier naturaleza no
justificado, con el fin de favorecer frente a terceros a quien le otorga o del que espera el
beneficio o ventaja incumpliendo sus obligaciones.

Nuestra organizacién no admite la realizacion de ningtn regalo, invitacion o atencidn a
autoridades, funcionarios publicos o particulares.
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Compromiso El compromiso de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION con la sociedad se materializa en el
conla desarrollo de iniciativas enfocadas a mejorar la calidad de vida de las personas de la
, comunidad donde opera nuestra organizacion
sociedad y
mecenazgo Este compromiso se lleva a la prdctica a través de las actuaciones de accién social, como el

patrocinio de actividades deportivas o colaboraciones con centros educativos.

Se espera que el personal de la organizacidn actue de manera proactiva y participativa en
sintonia con el compromiso de nuestra organizacién con la comunidad, especialmente en la
accidn social.

Las actuaciones de patrocinio han de ser realizadas de modo transparente, sin buscar el
provecho ni la promocién personal de alguna de las personas de la organizacién o afectar a
la imparcialidad de un trabajador publico, autoridad o particular.

4. MECANISMOS DE SANCION Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION ejercerd las medidas legales o disciplinarias que considere adecuadas, de acuerdo con la
legislacion vigente, por el incumplimiento del presente Cédigo Etico.

Se podrdn establecer regulaciones especificas complementarias o que desarrollen este Cédigo Etico y que incorporen
determinadas medidas correctoras para casos de incumplimiento.

El comportamiento inadecuado sujeto a sancion legal o disciplinaria alcanza, ademds de a quién infrinja el cédigo, aquellos
que por accién u omisién aprueben dichos comportamientos o a los que teniendo conocimiento de dichas infracciones no las
comuniquen o intenten subsanarlas.

5. COMUNICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Todo el personal ENTRERRIOS AUTOMATIZACION es formado periédicamente sobre el contenido de este Cédigo Etico para
su compresiény adhesién, atendiendo a sus funciones y responsabilidades dentro de la organizacidn. Estas formaciones serdn
planificadas en el Plan Anual de Formacion.

Los responsables de Departamento que componen el Comité de Etica son los encargados de realizar estas formaciones y de
evaluar si el personal ha comprendido lo recogido en el Cédigo Etico.

Los trabajadores que se incorporen se adherirdn a los valores, principios y normas de conductas de este Cédigo Etico.

Los proveedores y subcontratistas también deberdn asumir el cumplimiento del Cédigo Etico de ENTRERRIOS
AUTOMATIZACION a través de la firma del documento de adhesién, antes de comenzar la relacién comercial.

Este cddigo se difundird de forma publica a los clientes y a la sociedad en general a través de la pdgina web de la organizacion.

El Comité de Etica serd responsable de asegurar el cumplimiento de estas formaciones y comunicaciones mediante la
realizacién de revisiones periddicas.
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6. MECANISMOS Y VIAS DE CONTACTO PARA CONSULTA, QUEJAS, RECLAMACIONES O DENUNCIA

Se han establecido dos mecanismos o vias de contacto para las consulta o denuncias de incumplimiento del Cédigo Etico.

De forma interna, los trabajadores ENTRERRIOS AUTOMATIZACION pueden hacer llegar sus consultas o denuncias a través
del formato interno de COMUNICACION Y CONSULTA, bien de manera anénima o a través del Resp. de su Departamento.

Los clientes y proveedores podrdn informar, denunciar o consultar a través del correo

canaletico@entrerrios-automatizacion.es

Todas las comunicaciones serdn registradas y revisadas por el Comité de Etica, y se tomardn las acciones necesarids para su
correcta resolucién ya sea a través de contestacion de las posibles dudas o consultas, o en el caso de denuncias de
incumplimiento investigando y resolviendo los hechos comunicados

7. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL DE APLICACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA

El presente documento serd revisado como minimo una vez al aio durante la reunién de Revisién por la Direcciény siempre
que se detecten situaciones que hagan necesaria su revisiéon para adaptarlo y recoger las necesidades detectadas motivadas
por cambios organizativos, requisitos legales, sugerencias de los trabajadores, etc.

El control de la aplicacién del cédigo de conducta se realizard seguin los establecido en los procedimientos de seguimiento y
medicion del ENTRERRIOS AUTOMATIZACION.

8. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

Este cédigo recoge los derechos, obligaciones y deberes que deben de conocery dar cumplimiento todas las personas que
forman parte de ENTRERRIOS AUTOMATIZACION o que colaboran con ella.

Ademads de este documento la organizacién ha realizado una serie de politicas, instrucciones y procedimientos que lo
complementany que sirven de guia para su cumplimiento como son por ejemplo algunas que enumeramos a continuacion:

- Politica de Gestién

- Politica de Responsabilidad Social Corporativa
- Politica de Desconexién Digital

- Plande igualdad

- Revision del cumplimiento legal

- IT Actuacién ante situaciones de emergencia

- IT Contratacién

- IT Garantia integral de la libertad sexual

- Procedimiento de Seguridady Salud

- Procedimiento de Eficiencia Energética

- Procedimiento de Medio Ambiente

- Procedimiento de Seguridad de la Informacién
- Procedimiento de Seguimiento y Medicidn

- Procedimiento de Compras, subcontrataciény homologacién de proveedores
- IT Subcontratacion...
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