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1. PROPÓSITO 

 

La Dirección de Entrerríos Automatización, S.A., reunida en Pedrola el día 19 de enero de 2026, ha aprobado 

la presente Política de Seguridad y Salud, en la que se establecen los principios para la protección de la 

Seguridad y la Salud y las directrices para el cumplimento de la legislación y normativa aplicable a nuestras 

actividades. 

 

Con la presente política, Entrerríos Automatización se compromete a implantar y mantener un Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud según la norma ISO 45001:2018, integrando la seguridad en todos los procesos 

de la organización e implicando a todo el personal y partes interesadas en la búsqueda de la mejora continua 

en materia de Seguridad y Salud. 

 

2. ALCANCE 

 

Esta Política de Seguridad y Salud es aplicable a las actividades desarrolladas por la organización y a todos 

sus trabajadores y empresas contratadas que prestan servicio a nuestra empresa.  

 

3. OBJETIVOS 

 

Los principales objetivos y compromisos en materia de Seguridad de Seguridad y Salud de Entrerríos 

Automatización, S.A. son los siguientes: 

 

• Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, proporcionando los medios, equipos y 

recursos necesarios para prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo. 

 

• Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, adoptando las medidas preventivas necesarias 

para su eliminación o reducción. 

 

• Cumplir con la legislación vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud, así como con los 

requisitos de la norma ISO 45001:2018 y otros compromisos suscritos por la organización. 

 

• Promover la mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud, estableciendo objetivos 

medibles y realizando su seguimiento periódico. 

 

• Fomentar la consulta y participación activa de los trabajadores en materia preventiva, integrando 

sus aportaciones en la toma de decisiones. 

 

• Garantizar la formación e información adecuada y suficiente a los trabajadores sobre los riesgos 

generales y específicos de sus puestos de trabajo. 
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• Desarrollar programas de formación y sensibilización orientados, entre otros, a los siguientes 

ámbitos: 

- Trabajos en altura 

- Espacios confinados 

- Riesgo eléctrico 

- Riesgos específicos del puesto de trabajo 

- Manipulación y almacenamiento de productos químicos 

- Actuación en emergencias 

- Uso de carretillas elevadoras 

- Uso de plataformas elevadoras 

- Montaje de andamios 

- Promoción de hábitos saludables 

 

• Garantizar la vigilancia de la salud de los trabajadores en función de los riesgos inherentes a sus 

puestos de trabajo. 

 

• Investigar los accidentes, incidentes y no conformidades, considerándolos oportunidades de mejora 

del sistema, con el fin de evitar su repetición. 

 

4. RESPONSABILIDADES 

 

La Dirección establece que la prevención de riesgos laborales es responsabilidad de toda la organización, 
siendo la línea jerárquica la principal responsable de su integración en las actividades diarias, al mismo nivel 
que la calidad y la productividad. 
 
Las funciones y responsabilidades en materia de Seguridad y Salud están descritas en las Fichas de Puesto, 
las cuales han sido entregadas por escrito a todo el personal de la organización. 
 

5. REVISIÓN DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

 

Esta declaración sobre la Política de Seguridad y Salud ha sido aprobada y revisada durante la Revisión por la 

Dirección y será revisada siempre que se produzcan cambios significativos y, como mínimo, una vez al año. 

 

Todos los trabajadores y público en general tienen disponible esta política a través de los tablones de 

anuncios y la página web de la organización. 
 

 

Realizado: M. Andaluz  Aprobado: E. González 

 

 

 

Fecha: 19/01/2026  Fecha: 19/01/2026 

 


