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1. Introduccion

1.1 Declaracion de la alta direccion

El proceso de diversificacién en el que nos vemos inmersos implica que tengamos que desarrollar
nuestras actividades en diferentes entornos. Esta memoria de Sostenibilidad no pretende ser exhaustiva,
ni abarcar todas las posibles actuaciones en el desarrollo de nuestras actividades, pero si constituye una
indicacion expresa y precisa de los valores, principios y pautas de comportamiento en nuestro devenir
diario.

Para ganarnos la confianza de nuestros clientes, nos hemos dotado de una organizacién global y flexible,
capaz de ofrecer una atencidn personalizada, desarrollada a la medida de cada necesidad. Aprovechando
todo nuestro potencial en beneficio de una éptima gestidn integral, tanto de los pequefios como de los
grandes proyectos.

Nuestro modelo de negocio se basa en la sostenibilidad econdmica, social y ambiental presentes en todos
los productos y operaciones que realizamos desde nuestra compafiia. De esta manera buscamos generar
un impacto social positivo e influir activamente en la mejora del entorno.

La Sostenibilidad es por lo tanto un concepto clave ligado fuertemente a nuestros principios rectores, y
a los valores que impregnan todas nuestras Politicas Generales y Sistemas de Gestion.

Enrique Gonzalez
Director
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1.2 Perfil de la organizacion

Entrerrios Automatizaciéon S.A. es referente en el sector de las instalaciones y mantenimientos
industriales, tanto a nivel nacional como internacional. Desde 1986, hemos consolidado nuestra posicién
como lideres gracias a nuestra experiencia, compromiso y excelencia en cada proyecto.

Desarrollamos nuestros trabajos en los principales sectores productivos y en importantes empresas
dentroy fuera de la industria, repartidos en sectores muy diversos.

@ © 6 6

AUTOMOCION CONSTRUCCION FABRICANTES INSTALACIONES
DE MAQUINARIA FOTOVOLTAICAS

@ © & O

COMUNICACIONES ESTACIONES DE PETROQUIMICA
BOMBEO

Nuestra trayectoria estd respaldada por proyectos de gran envergadura realizados para clientes de
primer nivel, como Opel, Stellantis, Volkswagen, SEAT, CAF, Inditex, CLH (EXOLUM), Valeo, Grupo
Renault-Nissan, Ford, Hitachi, Amazon, Hanley Energy, Saica Natur y United Petfood, entre otros.
Contamos con un equipo altamente capacitado de aproximadamente 400 profesionales, que garantizan
la entrega de soluciones eficientes y de calidad.

Nuestra empresa estd estratégicamente alineada para ofrecer soluciones integrales en proyectos,
instalaciones y mantenimiento, destacando por su calidad, garantia y rapidez.

Ponemos a disposicién de nuestros clientes recursos, personal e infraestructuras de dltima generacion,
siempre con una prioridad inquebrantable: la seguridad y la ética en el trabajo.

®© O

AUTOMATIZACION MONTAJE MECANICA DE EPC
ELECTRICO FLUIDOS

@ ® ©

COMUNICACION MANTENIMIENTOS 1A, VISION ARTIFICIAL
Y LIMPIEZAS Y TRAZABILIDAD

Nuestra misién es generar confianza a través de una atencidn personalizada, adaptada a las necesidades
especificas de cada cliente. Gracias a una organizacion global y flexible, optimizamos la gestidn integral
de proyectos pequefios y grandes, transformando el potencial de nuestra experiencia en resultados
concretos y de alto impacto.
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Creacioén de Instalaciones Eléctricas Entrerrios S.L
Pasa a ser Entrerrios Automatizacion S.A.

Creacion Departamento de Programacion
Se obtienen por primera vez la certificacion 1ISO 9.0001 Sistema de Gestion de
Calidad

Se obtiene la certificacion ISO 14.001 Sistema de Gestion Ambiental
Se crea el Departamento de Fluidos

Se crea el Departamento de Mecanica Industrial

Creacion del Departamento Oil & Gas

Adquisicion Nave Oil & Gas

Fraccionamiento Depto. Eléctrico: en Depto. de Cuadros Eléctricos y Depto.
Eléctrico

Primera Memoria de Responsabilidad Social

Certificado MRS 10000:2018 The Social Responsibility Management
Certificacion normas 1SO50.001 Gestion de la Energia e ISO 45.001 Sistema de
Seguridad y Salud.

Obtencion primer Sello RSA

Obtencion Sello RSA+

Renovacion Sello RSA+

Obtencion de certificado 1ISO 27001:2013 de Sistema de Gestion de la Seguridad de
la Informacion

Renovacion certificados ISO 50001:2018 Sistema de Gestion de la Energia e
1SO45001: 2018 Sistema de Seguridad y Salud

Renovacion Sello RSA+

Renovacion Sello RSA+

Renovacion certificados 1SO09001:2015 Sistema de Gestion de Calidad e
1SO14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental

Renovacion Sello RSA+

Obtencion del SELLO PYME INOVADORA

Renovacion certificados 1S050001:2018 Sistema de Gestion de la Energia,
1SO45001:2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud e ISO27001:2022 Sistema
de Gestidn de la Seguridad de la Informacion.

Certificado Informa D&B y El Economista a la Gestiéon Excelente 2024

Renovacion Sello RSA

Mantenimiento de los certificados de los sistemas de gestion (ISO9001-14001-45001-
27001-50001 y MRS)

Certificado Informa D&B y El Economista a la Gestion Excelente 2025

Ampliacién para 2025 del Sello RSA

Premio a la Mejor Iniciativa RSE de Pedrola
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1.3 Visién, misién y valores

PROPOSITO

Colaborar con el desarrollo econédmico del entorno, fomentando la creacidon de empleo de calidad,
seguro y saludable, buscando el desarrollo personal de nuestros trabajadores, con el fin de ayudar a fijar
poblacién en la comarca donde se encuentra establecida nuestra organizacion, tanto en su sede
principal como en las distintas delegaciones, priorizando compatibilizar todas nuestras actividades con
la conservacién del medio ambiente.

MISION

Entrerrios Automatizacién es una empresa estratégicamente definida para
generar soluciones completas en proyectos, instalaciones y mantenimiento
ofreciendo calidad, garantia y rapidez; poniendo a disposicién de sus clientes b

todos los recursos, personal e infraestructuras de sus respectivas empresas, y por

supuesto manteniendo como prioridad absoluta la seguridad y la ética en el
trabajo.

VISION

Queremos ser una organizacién nacional/internacional, percibida como local en cada
mercado, en continuo crecimiento, sélida y excelente en la gestidn; que ofrece soluciones
innovadoras que mejoran la vida de las personas.

VALORES

e Compromiso con la empresa

e Respeto por las personas

e Orientacidn al cliente externo e interno

e Eficiencia

e Integridad

e Trabajo en equipo

e Orientacién a la mejora continua Innovacién
e Actitud positiva

e Respeto por el medio ambiente

1.4 Enfoque de sostenibilidad y RSC

Desde Entrerrios Automatizacidon creemos que la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa
(RSC) son pilares estratégicos para asegurar el desarrollo a largo plazo de nuestra organizacién y de
nuestro entorno.

La sostenibilidad esta integrada en la estructura de gobernanza de la empresa. La alta direcciéon asume la
responsabilidad directa sobre la politica de sostenibilidad, revisando regularmente los objetivos e
indicadores clave de desempefio (KPIs). Contamos con un Comité de Sostenibilidad que coordina y
supervisa las acciones en esta materia.
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La integracion de las practicas sostenibles ademas de responder a las expectativas de nuestros grupos de
interés mejora nuestra eficacia operativa, promueve la innovacién y fortalece nuestra reputacion.

La sostenibilidad de nuestra organizacion esta basada en tres dimensiones claves: ambiental, social y
econdmica.

A nivel ambiental, trabajamos para minimizar el impacto de nuestras actividades mediante el uso eficiente
de los recursos naturales, la gestion responsable de residuos y la reducciéon del consumo energético.

Nuestra estrategia de sostenibilidad estd alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
ONU, enfocdndonos particularmente en los siguientes:

ODS 3: Salud y bienestar

Hemos implantado y certificado un SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD segun la norma
1SO45001:2018 para cumplir con la legislacién, disminuir accidentes y enfermedades
profesionales

Se fomentan hdbitos de vida saludable a través de la realizacién de campafias entre los
trabajadores.

Fomento de la practica deportiva a través del patrocinio de clubs deportivos locales y de
nuestro entorno

ODS 4: Educacion de calidad

Colaboramos con varios colegios de educacion especial de Zaragoza a través de la adecuacion
de instalaciones educativas para adaptarlas a las necesidades de personas con discapacidad.

ODS 7: Energia asequible y no contaminante

Hemos establecido una POLITICA AMBIENTAL Y ENERGETICA, que recoge las directrices de
nuestra organizacién con relacion al acceso y el uso de la energja.

Toda la energia consumida en nuestras instalaciones es 100% renovable con certificado de
origen.

Periddicamente se realizan sensibilizaciones a nuestros trabajadores con pautas sobre ahorro
energético

Estas metas orientan nuestras decisiones estratégicas, desde el disefio de proyectos hasta la eleccidon de
proveedores y la formacidn de nuestros trabajadores.

Mantenemos un didlogo continuo y transparente con nuestros principales grupos de interés: clientes,
empleados, proveedores, administraciones publicas y comunidades locales. Este didlogo nos permite
anticipar riesgos, identificar oportunidades de mejora y consolidar relaciones basadas en la confianza y el
respeto mutuo.
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Nuestra politica de RSC promueve practicas éticas en todos los niveles, fomentando un entorno laboral
seguro, inclusivo y respetuoso. Ademds, apoyamos iniciativas sociales, formativas y medioambientales en
las comunidades donde desarrollamos nuestra actividad.

1.5 Alcance del informe

Esta memoriarecoge las acciones y estrategias implementadas por Entrerrios Automatizacién en materia
de sostenibilidad durante el afio 2025. Incluye nuestros compromisos ambientales, sociales y de gobierno
corporativo, asi como nuestras relaciones con clientes, proveedores y empleados. Se ha elaborado en
conformidad con la normativa espafiola vigente en materia de sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa.

Memoria de Sostenibilidad 2025 9de 62




Entrerrios
Automatizacion, S.A.

Poligono Pradillo Tel. + 34 976 61 04 64*
C/ Aneto, parcela 15 C.LF. A-50.752.245
50690 PEDROLA (Zaragoza)

E-Mail: entrerrios@entrerrios-automatizacion.es
http:\\www.entrerrios-automatizacion.es

2. Estrategia y Gobierno

2.1 Estrategia en sostenibilidad y RSC

La estrategia de sostenibilidad de Entrerrios Automatizacidon cubre desde los aspectos ambientales,
sociales y econédmicos hasta la innovacidn tecnoldgica.

Con laimplementacién de esta estrategia, Entrerrios Automatizacion no solo mejora su competitividad y
reduce costos, sino que también contribuye al bienestar del entorno y la sociedad, consolidando su
compromiso con la sostenibilidad en el largo plazo.

Eficiencia Energética
La eficiencia energética es crucial para reducir el impacto ambiental y los costos operativos.

Optimizacién del consumo energético: hemos implementado y certificado un sistema de gestion de la
energia segun la norma ISO50001:2018

Uso de fuentes de energia renovable: la energia que utilizamos en nuestras instalaciones es 100%
renovable con certificado de origen, lo que contribuye a reducir nuestra huella de carbono.

Control eficiente de la energfa en los sistemas de iluminacidn, calefaccién y aire acondicionado (HVAC)

mediante el uso de sensores y programadores.
Uso Responsable de Recursos Naturales

La minimizacién del consumo de recursos naturales se tiene en cuenta en las actividades de la empresa
tanto en las internas como el disefio de los proyectos para nuestros clientes, a través del uso de materiales
sostenibles o la recuperacién de materiales.

Reduccion de Residuos
Minimizar la generacidn de residuos es una parte fundamental de nuestra estrategia de sostenibilidad

Reciclaje de equipos y componentes: Establecer un sistema para la recogida y reciclaje de equipos

electrénicos obsoletos, cables y otros residuos que producimos durante el desarrollo de nuestras
actividades.

Optimizacién de residuos generados durante el montaje: Implementar practicas de trabajo que reduzcan
los desperdicios generados durante la fase de instalacidon y montaje a través de la adecuada planificacion
de los materiales y los procedimientos de trabajo.

Automatizacidén para la sostenibilidad: Desarrollar y aplicar soluciones que ayuden a nuestros clientes a
reducir su propio impacto ambiental, como por ejemplo la optimizacién de procesos industriales

Mantenimiento Preventivo

Tenemos implantado un programa de mantenimiento preventivo para nuestras maquinas, herramientas
y nuestras instalaciones, lo que nos permite que nuestros equipos operen de manera mas eficiente,
reduciendo consumos y evitando fallos que puedan generar averias y en consecuencia residuos
adicionales.
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Educacién y capacitacion

Desde Entrerrios Automatizacién creemos que la implementacidn exitosa de la estrategia de
sostenibilidad de una empresa debe incluir la capacitacién y promocidn de practicas sostenibles entre sus
trabajadores.

Las sensibilizaciones que reciben nuestros trabajadores incluyen practicas sostenibles sobre la
importancia de la eficiencia energética, el reciclaje de materiales o instrucciones de trabajo para la
reduccidn del impacto ambiental en nuestros proyectos

Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
La sostenibilidad no solo se refiere al medio ambiente, sino también a la sociedad.

Entrerrios Automatizaciéon ha integrado en su estrategia una gestion responsable de sus relaciones
laborales y comunitarias

Condiciones laborales justas y seguras: trabajamos para asegurar un entorno seguro y saludable para
nuestros trabajadores, cumpliendo con las normativas laborales y promoviendo una cultura
organizacional inclusiva.

Proyectos comunitarios: participamos en proyectos que mejoran las infraestructuras y ofrecen mejoras
tecnoldgicas en nuestra comunidad, como la colaboracién con los colegios de educacién especial de
Zaragoza o a través de acuerdos de practicas con los institutos de formacidén profesional de la localidad.

Certificaciones y Cumplimiento Normativo

Nuestro compromiso con la sostenibilidad se demuestra a través de la obtencién de certificaciones
como:

e 1SO 14001 (gestion ambiental): nos ayuda a controlar los impactos ambientales derivados de
nuestra actividad.

e 1SO 50001 (gestion energética): contribuye a optimizar nuestro consumo de energia.

e 1SO 45001 (seguridad y salud): nos ayuda a cumplir con la legislacién, a disminuir accidentes y
enfermedades profesionales

e 1SO 27001 (seguridad de la informacién): cumplimiento normativo ley de proteccién de datos 'y
seguridad de la informacidn propia y de nuestros clientes y proveedores

e 1SO 9001 (gestion de calidad): muestra nuestro compromiso con la mejora continua, nos ayuda a
gestionar los riesgos y mejora la calidad de nuestros productos y servicios

e MRS 10000:2018 (responsabilidad social) Revision de externa de nuestros compromisos de
responsabilidad social.

e TISAX Seguridad de la informacidn para la automocién, cumplimiento requisitos de seguridad de
la informacidn de nuestros clientes del sector de automocion.
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2.2 Gobernanza en sostenibilidad y RSC
Entrerrios Automatizacidon cuenta con una estructura organizacional clara y funcional, disefiada para
garantizar una toma de decisiones eficiente y responsable en materia econdmica, ambiental y social.

Esta estructura se compone de:

e Consejo de Administracién: méximo drgano de decisién, encargado de definir la estrategia
general de la empresa, incluyendo los aspectos relacionados con la sostenibilidad y la
responsabilidad social corporativa (RSC). Se retine trimestralmente y aprueba los planes de
accion estratégicos.

e Departamento de Produccién: supervisa y ejecuta los proyectos de instalaciones industriales en

campo, garantizando el cumplimiento de los estdndares técnicos y ambientales establecidos.

¢ Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Sostenibilidad: responsable de integrar criterios de
sostenibilidad en los procesos internos, asi como de coordinar iniciativas de eficiencia energética,
gestién de residuos, cumplimiento ambiental, y reporte de indicadores ESG (ambientales, sociales
y de gobernanza).

e Comité de RSC: formado por miembros de la alta direccién: RR.HH., Finanzas, PRL, Sostenibilidad
y Produccidn, se retinen bimestralmente para evaluar los avances en materia de responsabilidad
social, alianzas comunitarias y politicas de diversidad e inclusidn.

e Responsable de Cumplimiento y Etica Empresarial: asegura el cumplimiento de normas legales y

éticas, ademas de supervisar el canal de denuncias internas y promover précticas de integridad
en toda la organizacidn.

Responsabilidades del gobierno y la alta direccién

La alta direccidn de Entrerrios Automatizacién tiene una responsabilidad activa en la implementaciéon y
seguimiento de los compromisos en sostenibilidad y RSC.

Las principales funciones son:

o Director: es el principal responsable de asegurar la integracidn de los objetivos de sostenibilidad
en la estrategia de la organizacidn y reportar al Consejo de Administracion.

e Director de Produccidn: es responsable de garantizar que todos los proyectos cumplan con los

criterios de eficiencia energética, seguridad y sostenibilidad ambiental, segin las normas 1SO
14001, ISO 50001 e ISO 45001.

e El Comité de RSC: bajo la supervisidon del director, es responsable de definir e implementar
politicas de responsabilidad social que promuevan el desarrollo del talento, la equidad de género,
la inclusién y la colaboracién con la comunidad.

Se han establecido objetivos anuales de desempefio sostenible:

- educcidn del consumo energético en nuestras instalaciones 1%.
Red del t t tal 1%
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- Reduccién de las emisiones 5%

- Continuacidn del proyecto de colaboracién con los colegios de educacién especial y el
patrocinio deportivos

La alta direccién participa activamente en la revisidn del reporte de sostenibilidad, asegurando su
alineacion con los estandares GRIy los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

2.3 Mecanismos de control y evaluacién

Entrerrios Automatizacion ha establecido un sistema de supervision que permite garantizar el
cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad definidos en su Plan Estratégico 2024-2030, asi como
mantener la transparencia frente a sus grupos de interés.

El consejo de administracién, como maximo drgano de gobierno, es responsable de supervisar de manera
directa la ejecucidon de la estrategia de sostenibilidad. Este consejo recibe informes trimestrales
elaborados por el departamento de Calidad, Medio Ambiente y Sostenibilidad, y revisa los indicadores
clave (KPIs) relacionados con:

- Consumo energético y uso de energias renovables.

- Generacidn y gestion de residuos industriales.

- Cumplimiento de normas ambientales en obras y proyectos.

- Indicadores de seguridad laboral y salud ocupacional.

- Participacion en programas de impacto social y relaciones comunitarias.

Funciones especificas del Comité de Sostenibilidad y RSC

El Comité de Sostenibilidad y RSC, conformado por miembros de la alta direccién, se retne
trimestralmente para:

- Monitorear los avances frente a los objetivos de sostenibilidad definidos anualmente.
- Analizar riesgos ambientales y sociales asociados a sus actividades
- Aprobar planes correctivos ante desviaciones detectadas en auditorias internas

- Coordinar las auditorias externas necesarias para el mantenimiento de las certificaciones de
normas ISO 14001 (gestién ambiental), ISO 50001 (gestidn de la energia) e ISO 45001 (seguridad y
salud en el trabajo), e implementar recomendaciones derivadas de ellas.

Herramientas y metodologias de evaluaciéon
- Serealizan auditorias internas donde se revisa el cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad

- Cada ano se publica un Informe de Sostenibilidad, elaborado bajo el estandar GRI, que es
aprobada por el Consejo de Administracion y revisada por la entidad de certificacion
independiente RINA
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2.4 Implicaciones del entorno econdémico, social y ambiental

Entrerrios Automatizacién ha adoptado un enfoque proactivo para identificar, evaluar y gestionar sus
impactos materiales en los dmbitos econdmico, social y ambiental, de manera coherente con su
propdsito de crecimiento sostenible.

Proceso de evaluacién de impactos materiales

En 2025, la empresa llevd a cabo un proceso de evaluacién de materialidad en linea con los Estdndares
GRI, que incluyé:

e Revisién documental de normativas, legislacién y mejores practicas internacionales en
sostenibilidad industrial.

¢ Revisidn de las partes interesadas, incluyendo trabajadores, clientes, proveedores estratégicos,
y la administracion.

¢ Reuniones internas con direccidén, produccidn, prevencion de riesgos, recursos humanos y
compras.

e Andlisis de los aspectos ambientales en cada etapa los proyectos.
Impactos ambientales identificados y su gestion
@ Impacto Ambiental
- Uso de materiales metdlicos y recursos energéticos para los montajes de los proyectos.
- Emisiones indirectas asociadas al uso de flotas de vehiculos.
- Gestidn de residuos generados por obras y mantenimientos técnicos.
Medidas tomadas:

- Implementacidn de un sistema de gestion ambiental ISO 14001:2015 y un sistema de gestién de
energia ISO 50001:2018

- Reduccidn del consumo de gasoil mediante la organizacion y optimizacion de los
desplazamientos a las obras y la entrega del material

- Correcta segregacion y gestion de residuos peligrosos y no peligrosos en obras y en nuestras
instalaciones.

Impacto Social

- Condiciones laborales de los trabajadores en obra, especialmente en entornos industriales de
alto riesgo.

- Relacién con comunidades locales en la zona donde nos encontramos ubicados.

Medidas tomadas:
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- Programas de formacidén continua en materia de prevencién de riesgos laborales.
- Implementacidn de un sistema de seguridad y salud segin la norma 1SO45001:2018

@ Impacto Econémico

- Generacion de empleo especializado en ingenieria eléctrica, mecanica, automatizaciény
mantenimiento industrial.

- Uso de proveedores locales siempre que es posible, para la adquisicién de componentes,
materiales y tecnologia.

Medidas tomadas:
- Fomento de proveedores locales mediante politicas de compras sostenibles.
- Convenios con centros de formacién profesional de la localidad.

- Estabilidad financiera garantizada mediante practicas éticas y cumplimiento de normas
tributarias.

Seguimiento y revision

Todos los impactos materiales identificados son revisados anualmente por el Comité de Sostenibilidad, y
su evolucidn se incluye en este Informe de Sostenibilidad.

Se realiza seguimiento mediante indicadores de desempefio ambiental (KPI), sociales (rotacién,
formacidn, seguridad laboral) y econédmicos (crecimiento, inversién local).

Revisamos y actualizamos nuestra matriz de materialidad cada dos afios, o antes si ocurren cambios
significativos en el entorno operativo o regulatorio.
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3. Etica y Cumplimiento
3.1 Cédigo de ético y de conducta

Entrerrios Automatizacién ha desarrollado un Cédigo Etico y de Conducta que constituye una declaracién
expresa de sus valores, principios y pautas de conducta que deben guiar el comportamiento de todas las
personas de la organizacion en el desarrollo de su actividad profesional.

El proceso de diversificacion emprendido en 2014 ha conducido a una nueva dimensién de nuestra
empresa, donde la diversidad de personas y escenarios es un valor intrinseco y una de sus actuales sefias
de identidad, y en este dmbito global todos los miembros de Entrerrios Automatizacién asumen el firme
compromiso de cumplir con la legislacion vigente del pais en el que operen respetando, asimismo, los
buenos usos y costumbres.

Este cédigo garantiza la aplicacién colectiva de los compromisos de Entrerrios Automatizacion, el efectivo
cumplimiento de los derechos humanos y laborales y la integracion de todo el colectivo de personas, con
su complejidad y diversidad, en la cultura corporativa.

Este cddigo aspira a compartir con todos los grupos de interés los valores corporativos que forman parte
de la cultura empresarial de Entrerrios Automatizacion, tiene como objeto:

e Desarrollar los modelos y pautas de comportamiento profesional, ético y responsable que deben
guiar a todas las personas que componen la organizacién en el ejercicio de su actividad.

e Prevenir la comisién de comportamientos delictivos y cualquier comportamiento ilicito por las
personas obligadas por este Cédigo en el desempefio de su actividad profesional.

e Establecer los mecanismos de seguimiento y control necesarios para garantizar su cumplimiento.

El Cédigo Etico constituye uno de los elementos principales de la gestién de la Responsabilidad Social
Corporativa de Entrerrios Automatizacién y es el cauce para el desarrollo de sus valores corporativos, que
se relacionan a continuacidn:

e Etica profesional, integridad, honradez, lealtad, eficacia y responsabilidad ante nuestros grupos
de interés, en todas las actuaciones de la organizacidn, siempre con absoluto respeto a la
legalidad vigente.

e Espiritu de superacidn y mejora continua en el desempefio profesional con permanente
orientacion a la excelencia.

e Transparencia en la difusién de la informacidén, que ha de ser adecuada, veraz y contrastable y
completa.

e (Creacidn de valor con busqueda permanente de la rentabilidad y el crecimiento sostenibles.

e Impulso constante a la calidad comprometida, innovacién, seguridad y respeto al medio
ambiente.

Entrerrios Automatizacién ha habilitado un canal de denuncias en su pagina web.
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Con este canal queremos proporcionar una herramienta para que nuestros empleados, clientes,
proveedores y cualquier otra parte interesada puedan informar sobre las actividades o comportamientos
que consideren inapropiados o que violen nuestras politicas y estandares éticos.

Este canal de denuncias puede ser utilizado para informar sobre cualquier asunto relacionado con:

e Conducta no ética.

e Discriminacién.

e Acoso.

e Fraude o corrupcion.

e Violaciones de politicas internas.
e Comportamiento inapropiado.

Cuando se presente una denuncia a través de este canal, nos comprometemos a investigarla de manera
imparcial y tomar las medidas adecuadas. Creemos que este proceso es fundamental para mantener
nuestros estandares éticos y promover un ambiente de trabajo seguro y respetuoso.

Para prevenir y abordar los problemas en materia de derechos humanos se ha desarrollado y
documentado el procedimiento a seguir para su deteccidn, evaluacién y seguimiento, como por ejemplo
condiciones de trabajos inseguras y/o insalubres, discriminacién por raza y/o sexo, etc.

Como medidas ya adoptadas por la organizacién se ha implementado y certificado un sistema de gestion
de Seguridad Salud segun la norma ISO 45001:2018.

Se realizan formaciones periédicas a todos los trabajadores sobre el Cédigo Etico y se han desarrollado
instrucciones y politicas:

- PROCEDIMIENTO PARA LA GARANTIA INTEGRAL DE LA LIBERTAD SEXUAL

- PROTOCOLO DE ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD SEXUAL Y EXPRESION
DE GENERO

- POLITICA DE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

- POLITICA DE IGUALDAD

- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

- POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Se realizan auditorias internas para verificar el cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion de
seguridad y salud y se participa anualmente en el Plan de Responsabilidad Social de Aragdn.
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4. Desempefio Econémico

La sostenibilidad econdmica no se limita a la cuenta de resultados, consiste en generar valor que
permanezca en el tiempo, impacte en la comunidad y multiplique oportunidades. En Entrerrios
Automatizacion, SA, cada euro invertido busca dejar huella positiva a largo plazo.

4.1 Resultados Financieros

Los grupos de interés, la categoria de distribucién y la descripcidn del valor econédmico de Entrerrios
Automatizacién durante 2025 es el siguiente:

El valor econédmico distribuido:

Categoria de

Grupo de interés distribucién

Descripcién

Trabajadores Salarios, cotizaciones |[Remuneraciones, Seguridad Social
Otros gastos Servicios exteriores Consultoria PRL, evaluaciones ergondémicas, etc
Administracion Impuestos Impuesto de Sociedades, otros tributos
Comunidad local Inversidn social FP Dual, donaciones, proyectos deportivos locales
Materiales y Adquisiciones a empresas de Pedrola, comarcay
Proveedores locales . .
suministros provincia
Subcontratistas locales||Servicios zona Empresas auxiliares de mantenimiento
Otros conceptos Resto PYG Otros elementos cuentas anuales

4.2 Impacto econémico directo e indirecto

Tipo de impacto H Ejemplo H Resultado generado
Directo Pago de salarios, impuestos, adquisicidon de |/Generacidon inmediata de ingresos en
materiales la comunidad
Indirecto Empleo generado por subcontratas, Fortalecimiento de tejido productivo
formacion técnica regional
Inducido Gasto de empleados en la zona, servicios Reactivacidn del comercio local y
(ampliado) |[complementarios servicios
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4.3 Apoyo a la economia local

Durante 2025 el impacto generado por Entrerrios Automatizacion en la economia local queda reflejado
en los siguientes datos:

| Iniciativa H Descripcién Inversiones en economia local

Proveedores locales |[Compra de materiales y equipos industriales en Zaragoza

Subcontratistas locales ||Contratistas técnicos de la region

Convenios educativos ||Alianzas con centros de FP para practicas duales

Iniciativas comunitarias ||Patrocinios de campafias educativas y eléctricas

Impacto:
v El 43% de las compras y contrataciones se quedan en la regién

v 90% de la plantilla reside en la provincia

4.4 Creacion de valor a largo plazo

A continuacion, se recoge los ejes estratégicos establecidos de actuacidn establecidos por Entrerrios
Automatizacidn, las acciones tomadas y los resultados esperados

Eje estratégico Accion clave Resultado esperado

Sistemas de gestion técnicay

Digitalizacion operativa Eficiencia, reduccion de incidencias

trazabilidad
Formacién técnica Certificacién en energias renovables y Nuevas lineas de negocio y
avanzada automatizacion empleabilidad futura

Herramientas inteligentes y seguridad

Innovaciéon ..
técnica

Mayor calidad del servicio

Relacidon con FPy »e . . ; Talento cualificado disponible en Ia
. . Formacidn técnica local continua
universidades zona

Planes de carrera, igualdad y retencién

stabilidad labora de talento

Plantilla sélida y motivada

Cadena de suministro ||Proveedores sostenibles, locales y

Impacto econdmico circular
responsable homologados
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5. Impacto Ambiental

5.1 Politica ambiental y objetivos

Desde la direccién de Entrerrios somos conscientes de la necesidad de proteger el medio ambiente y de
hacer un uso responsable de los recursos energéticos, por lo que hemos implantado un Sistema de
Gestion Ambiental y Energético segun las normas 1SO14001:2015 e I1SO50001:2018 y desarrollado esta
politica, cuyos principales objetivos son:

e Controlar y minimizar los impactos ambientales derivados de nuestras actividades, prestando
especial atencidn a la generacidn de residuos, el consumo de recursos naturales, las emisiones a
la atmosfera y contaminacién del suelo y del agua.

¢ Reducir nuestras emisiones GEl a través de la adquisicién de equipos y servicios energéticamente
eficientes y la utilizacién de energias renovables.

e Disminuir paulatinamente la dependencia de los combustibles fdsiles para la produccién de
energia a través de la puesta en marcha de acciones y medidas encaminadas a reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero.

e Potenciar la reutilizacidn y el reciclaje de los residuos dentro de la sistematica de actuacion de la
organizacion, para hacer compatible el crecimiento de nuestra organizacién con la conservacién
del medio ambiente.

e Realizar programas de formacién y sensibilizacion con el fin de promover la concienciacién
ambiental y energética de todos los trabajadores de la organizacion.

e Mitigar el impacto de las actividades de nuestra organizacién sobre la biodiversidad adoptando
practicas ambientales que hagan que el impacto sea minimo y colaborar con la restauracién de
las zonas de nuestro entorno a través de acciones de voluntariado.

e Garantizar durante el disefio de nuestros proyectos el uso de materiales y tecnologias que
minimicen el impacto en la fauna local.

¢ Implantar las medidas necesarias para la reduccién de ruidos y vibraciones durante el desarrollo
de nuestras actividades que puedan causar molestias, riesgos o dafios para las personas, para el
desarrollo de sus actividades o para el medio ambiente.

e Asegurar la comunicacién interna y externa con el fin de involucrar a nuestros trabajadores,
proveedores y subcontratistas en la mejora continua del Sistema de Gestién de Ambiental y
Energético.

e Formar a los trabajadores en el almacenamiento y manipulacién de los productos quimicos, asi
como en la correcta segregacion, almacenamiento y gestion de los residuos resultantes de su
utilizacidn.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales en materia ambiental y energética, y de todos
aquellos a los que la organizacidn se suscriba voluntariamente.

e Fijar y revisar Objetivos y Metas de Medio Ambiente y Energia y actuar de forma consecuente
con ellos.

5.2 Uso de recursos naturales

Los recursos naturales utilizados para la fabricacién de los materiales utilizados por Entrerrios
Automatizacidn para el desarrollo de sus actividades de forma directa o indirectamente por nuestra
cadena de suministro son los siguientes:
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Metales y Minerales

e Cobre: Es uno de los recursos mas utilizados en la industria eléctrica, especialmente para cablesy
conductores eléctricos. El cobre es un excelente conductor de electricidad y se emplea en una
gran variedad de instalaciones industriales.

¢ Aluminio: se usa ampliamente en la construccidon de maquinaria y equipos debido a su ligerezay
resistencia a la corrosién. Es comun en la fabricacion de componentes de vehiculos, estructuras 'y
maquinaria.

e Acero: El acero es uno de los materiales mas comunes en los trabajos mecanicos industriales. Se
utiliza para fabricar estructuras, maquinaria, componentes y herramientas debido a su resistencia
y durabilidad.

e Hierro: El hierro es fundamental en la fabricacién de acero y otros componentes metdlicos
utilizados en la industria.

e Plomoy zinc: Se utilizan en la fabricacion de componentes eléctricos y en la proteccién de cables.

¢ Niquel: Estos metales se emplean en la fabricacién de componentes especificos, como aleaciones
o revestimientos anticorrosivos.

¢ Silicio: Es fundamental para la fabricacién de semiconductores y otros componentes electrénicos
utilizados en la programacion y el control de sistemas eléctricos.

Energia

e Eluso de energia eléctrica es indispensable para el montaje y mantenimiento de instalaciones
industriales tanto para el funcionamiento de maquinaria que utilizamos como en la
programacion de equipos.

e Laenergia que consumimos en nuestras instalaciones proviene de fuentes de energia renovable
para reducir su huella de carbono y optimizar nuestra eficiencia energética.

Petréleo y Gas

e Derivados de petrdleo: Entrerrios Automatizacidon consume gasoil como combustible de su flota
de vehiculos que utiliza para el transporte de trabajadores y materiales a las obras

Agua

e Elagua se usa de manera indirecta en muchos procesos industriales. Se necesita en la
generacion de energia (centrales hidroeléctricas) y también en sistemas de refrigeracién en
equipos industriales o en la fabricacion de componentes electrénicos.

5.3 Gestion de residuos

Entrerrios Automatizacién genera diversos tipos de residuos, que se dividen en peligrosos y no
peligrosos. A continuacidn, describimos los residuos generados y su gestion.
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Residuos Peligrosos
Los residuos peligrosos generados incluyen:

e Envases metalicos contaminados (por ejemplo, envases metdlicos con restos de pintura o
disolventes).

e Envases de plastico contaminados (por ejemplo, con aceites o productos quimicos).

e Tubos fluorescentes: Contienen mercurio y deben ser manejados adecuadamente.

¢ Botes de aerosol: Contienen productos inflamables o téxicos.

e Toénery tintas de impresora: Pueden contener metales pesados.

e Aceites usados: Aceites industriales que han sido utilizados en equipos o maquinaria.

¢ Disolventes: Como los utilizados para pintar o para limpiar equipos eléctricos o maquinaria.

e Absorbentes contaminados: Materiales que han absorbido aceites, disolventes o productos
quimicos peligrosos.

Gestion de Residuos Peligrosos

Tenemos documentado el proceso de gestion a través de la instruccidon de trabajo “ITCP-07.05
ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y GESTION DE PRODUCTOS QUf/\/HCOS” donde se indica como
almacenar y gestionar correctamente los residuos peligrosos que producimos:

1. Almacenaje adecuado: Los residuos peligrosos se almacenan en contenedores etiquetados y
seguros, en areas designadas para su almacenamiento temporal.

2. Recogida por empresas autorizadas: Los residuos peligrosos son transportados y gestionados
por empresas especializadas y autorizadas en el tratamiento y disposicién final de este tipo de
residuos.

3. Cumplimiento normativo: La empresa cumple con todas las regulaciones locales e
internacionales sobre la gestion de residuos peligrosos, garantizando su eliminacién adecuada y
la trazabilidad de su disposicion.

Residuos No Peligrosos
También generamos residuos no peligrosos como:
e Papel y cartén: Proveniente de la oficina y embalajes.
e Chatarra: Material metdlico residual de instalaciones eléctricas.
¢ Restos de cable: Conductores y cables desechados durante los trabajos de instalacion.
e Plasticos: Como envoltorios, tuberias de plastico, etc.
e Madera: Residuos de embalajes o estructuras utilizadas durante los trabajos.
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Gestién de Residuos No Peligrosos
Estos residuos son gestionados de la siguiente manera:

1. Reciclaje: Los residuos como papel, cartdn, plasticos y madera son separados y enviados a
centros de reciclaje certificados.

2. Recogida de chatarray cables: La chatarra metdlica y restos de cable se entregan a centros de
reciclaje o empresas especializadas en la valorizacién de metales.

3. Optimizacién de residuos: Se promueven prdcticas para reducir la generacién de residuos en el
lugar de trabajo, como la reutilizacién de materiales y la compra de materiales con menos
embalaje.

5.4 Reduccion de la huella de carbono

La medicién de la huella de carbono es un indicador indispensable para evaluar la gestién ambiental de
una organizacion.

Entrerrios Automatizacién ha identificado el origen de estas emisiones y realiza mediciones anuales.
Los datos obtenidos en el afio 2025 son los siguientes:
Emisiones de Alcance 1 (Directas, por consumo de gasoil en vehiculos)
Las emisiones de Alcance 1 provienen de la flota de vehiculos a gasoil del grupo. Se calcula que:
e Consumo anual de gasoil: 35.897 litros/afio
e Emisiones de vehiculos (CO2): 92.28 tCO2 eqg/afio
Emisiones de Alcance 2 (Indirectas, por consumo de electricidad)

Entrerrios Automatizacidn utiliza electricidad 100% renovable con certificado de origen en todas sus
instalaciones, las emisiones de Alcance 2 son nulas:

o Total de emisiones de Alcance 2: 0 tCO2 eq/afio
Con el fin de reducir estas emisiones se han fijado los siguientes objetivos:
- Reduccidn del consumo de combustible un 1%
- Utilizacidn de energia de origen 100% renovable.

Estos objetivos ademds de reducir nuestra huella de carbono proporcionan un ahorro econémico ala
organizacion.

Emisiones de Alcance 3 (Total de emisiones brutas de GEI anteriores y posteriores)

A continuacion, se desglosan los datos del célculo:
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Emisiones de Alcance 3

Total de emisiones brutas de GEl de alcance 3 Total de eminlones brutas de GL1 de alcance 3 (posteriares)

96,497.61 82,4943

Desglose de las categorias de alcance 3 en fases anteriores

SRR wortw y it TRLTT 197,210
" 1y 91,1910

24,68 10,4
4w 3: 7. Dorplasiiants G eemplead 19.02 1¢0)4
etrs the Capital NIA b

PLaton AT NJA Yo s

Desglose de las categorias de alcance 3 en fases posteriores

fo Drothaton vend 7.020.02 1c0
ey ’ 100.13

S e | . %o

\ b ' N/A Yo

5.5 Iniciativas de economia circular

Total de emisianes brutas de GEI de alcance ) (anteriores)

14,003.31

1361447 1004

7531022100

Siempre que el tipo de instalacion lo permita y bajo previa autorizacion del cliente, se recuperan los
soportes, canalizaciones para cables y materiales en buen estado para utilizarlos en la nueva instalacidn,

asi se evita que material en buen estado termine siendo un residuo.
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6. Impacto Social

6.1 Politica de derechos humanos

Las pautas establecidas en materia de Derechos Humamos y Laborales por Entrerrios

Automatizacién, S.A. son los siguientes:

2.

3.

4.

Memoria de Sostenibilidad 2025

Apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente:

Proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables.

Garantizando la libertad de asociacion.

Proporcionando acceso a la salud bdsica y vivienda para los trabajadores desplazados.
Cumpliendo el protocolo establecido para el cumplimiento de los derechos laborales de las
victimas de violencia de sexual o de género que se recoge en la IT-02.02 Procedimiento para la
garantia de la libertad sexual, segtin en el art.38 de la Ley Orgénica 10/2022.

Haciendo ajustes razonables para adaptase a las practicas religiosas de sus trabajadores

No ser cémplices de la vulneracién de los Derechos Humanos

Creando conciencia dentro de nuestra organizacion en materia de derechos humanos dentro de
nuestro campo de influencia a través de la realizacién charlas informativas.

Difundiendo esta politica de Derechos Humanos a todos los grupos de interés determinados por
la organizacion con el fin de evitar vulnerabilidades de los derechos.

Consultando a nuestros grupos de interés sobre aspectos de derechos humanos, a través del
envio de cuestionarios o entrevistas.

Apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién
colectiva.

Respetando el derecho de todos los trabajadores a formar y afiliarse a un sindicato de su eleccién
sin temor a la intimidacién o represaria, conforme a la legislacién nacional.

Utilizando la negociacion colectiva como un foro constructivo en el que tratar las necesidades e
intereses de los trabajadores y la direccidn.

Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccioén.

No practicar, ser cémplices o beneficiarse de trabajo forzoso.

Cumplir con las disposiciones laborales y reglamentos nacionales y tener en cuenta las normas
internaciones cuando esta no sean suficientes.

Sensibilizar a los trabajadores con el fin de la compresidn del significado del trabajo forzoso.
Incluir en los contratos de trabajo la libertad de salir de la organizacion, incluyendo los
procedimientos adecuados y las sanciones que puedan ocasionar una salida o cese de trabajo
cuando sean incumplidos.

No confiscar documentos de identidad de los trabajadores

Prohibir a las empresas de reclutamiento el cobro de tasas a los trabajadores
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- Vigilar que nuestros proveedores y subcontratistas cumplan estas pautas

- Tratar alos trabajadores inmigrantes en las mismas condiciones que a los trabajadores nacionales,
reconociéndoles los mismos derechos en relacién con la contratacién, sus condiciones laborales,
horarios, salarios, seguridad laboral, derecho a la asociacién sindical, conciliacién familiar y
laboral, no discriminacién, atencién médica, etc.

- Ayudar a los trabajadores migrantes que deseen el retorno voluntario a sus paises de origen una
vez termine su contrato de trabajo

5. Apoyar la erradicaciéon del trabajo infantil

- Utilizar mecanismos adecuados para verificar la edad de los trabajadores antes de la contratacién.
- No contratar personal menor de 18 afios
- Revisar el cumplimiento de estas pautas de nuestros proveedores y subcontratistas.

6. Apoyar practicas de no discriminacion en el acceso al empleo

- Determinar procedimientos para la calificacién de habilidades y experiencia como base para la
contratacidn o promocidn interna.

- Cumplir con lo establecido en el Plan de Igualdad en esta materia.

- Mantener registros actualizados sobre contratacién, formacién y habilidades del personal con el
fin de ofrecer trasparencia al procedimiento de promocién interna

- Dotar alos trabajadores de un canal anénimo de denuncia

- Adecuar razonablemente el entorno fisico de trabajo para garantizar la salud y la seguridad de los
empleados, clientes y proveedores con discapacidad.

La lineajerdrquica es la responsable del cumplimiento de estas pautas y debe considerarla tan importante
como la calidad o la productividad.

Las funciones y responsabilidades en materia de Derechos Humanos y Laborales estan descritas en las
Fichas de Puesto, las cuales han sido entregadas por escrito a todo el personal de la organizacion.

Esta declaracidon sobre la Politica de Derechos Humanos y Laborales ha sido aprobada y revisada durante
la Revisidn por la Direccidn y serd revisada siempre que se produzcan cambios significativos y, como
minimo, una vez al afo.

Todos los trabajadores y publico en general tienen disponible esta politica a través de los tablones de
anuncios y la pagina web de la organizacion.
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6.2 Igualdad de género y diversidad
Para Entrerrios Automatizacion la igualdad de género y la diversidad forman parte de los principios

fundamentales que guian nuestra cultura organizacional.

Si bien reconocemos que el sector industrial histéricamente ha tenido una baja representacién femenina
y de otros grupos diversos, trabajamos activamente para construir un entorno mas inclusivo, justo y
equitativo.

Composicion del personal del grupo por género (a cierre de 2025)

Categoria / Nivel Trab-la-:i):\:ilores Hor(n%l;res Mlx(l/oe)res
|Direccién General y Alta Gerencia H 4 H 3(75%) H 1(25%) ‘
|Mandos medios H 6 H 6 (100%) H 0 (0%) ‘
|Técnicos H 22 H 16 (73%) H 6 (27%) ‘
|Operarios H 259 H 248 (96%) H 11 (4%) ‘
|Persona| administrativo y de soporte H 14 H 0 (0%) H 14 (100%) ‘
|Tota| general H 305 H 273 (89%) H 32 (11%) ‘

Diversidad generacional del personal del grupo

Rango de edad ([Porcentaje del total

|Menores de 30 aﬁosH 15% ‘
|Entre 30y 50 afios H 48% \
|Mayores de 50 aﬁosH 37% ‘

El personal con mds antigliedad de la empresa organiza periédicamente formaciones técnicas para
transmitir sus conocimientos y experiencia a las nuevas incorporaciones con el objetivo de que
informacidn siga permaneciendo en la organizacidon y sean utiles para los nuevos proyectos.

- Iniciativas clave para fomentar la igualdad y diversidad

- Endesarrollo nuevo Plan de igualdad de oportunidades (actualizado en 2024), que incluye:
o Compromiso con procesos de seleccidn imparciales.
. Revision de lenguaje inclusivo en comunicaciones internas y externas.

- Politica de no discriminacién y canal de denuncias activo ante cualquier caso de desigualdad o
trato injusto.

Objetivos 2025
- Aumentar la representacion femenina al 20% del total de la plantilla.

- Incluir al menos dos mujeres por departamento técnico
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Acuerdos de insercion

En 2025 se suscribié un acuerdo con Protec & Marti S.L., un centro especial de empleo, para el suministro
de ropay equipos de proteccion laboral

El acuerdo, por un periodo inicial de 12 meses, se gestiona desde la Direccién de Prevencién de Riesgos
Laborales y es supervisado por el Comité de RC.

El acuerdo forma parte de la estrategia de cumplimiento legal y de responsabilidad social de la empresa.
Al igual que en otros proyectos, se establecen seguimientos trimestrales de los indicadores de
desempefio y cldusulas contractuales de cumplimiento social.

6.3 Seguridad y salud en el trabajo
La seguridad de nuestros trabajadores es una prioridad para Entrerrios Automatizacion.

El desarrollo de nuestros trabajos en entornos industriales implica tareas con especiales riesgos, como
realizacién de trabajos en altura, en espacios confinados, con riesgo eléctrico, etc.

Hemos implementado un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST) segun la norma
ISO 45001:2018 que contribuye a la minimizacidn del riesgo de accidentes y a proporcionar un entorno de
trabajo seguro para los trabajadores.

El SGSST cubre a la totalidad a los trabajadores y a todas las dreas de la organizacion.

Elementos clave del sistema de salud y seguridad

Evaluaciones de riesgos: se realizan evaluaciones periddicas de riesgos por puesto y lugar de trabajo.

Plan de prevencién de riesgos laborales (PRL): actualizado anualmente, contiene procedimientos

especificos para:
- Trabajos en altura y plataformas elevadoras.
- Manipulacién de cuadros eléctricos y sistemas de alta tensidn.
- Uso de herramientas eléctricas, hidrdulicas y mecdnicas.
Formacidn continua:

- Todos los empleados reciben formacién obligatoria en PRL, con mddulos especificos segun su
puesto (electricidad, montajes, espacios confinados, trabajos con tensién).

- Formacién en primeros auxilios, uso de EPIs y simulacros de emergencia.
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Supervision e inspecciones:
- Nuestros técnicos de prevencidn realizan visitas semanales a las obras.

- Seelaboran informes de no conformidades y acciones correctivas que son reportadas al Comité de
Seguridad y Salud.

- En todas las obras se nombran los recursos preventivos necesarios para garantizar el desarrollo
seguro de los trabajos, los cuales se encuentran en obra durante toda la jornada.

Participacién y consulta de trabajadores:

- Se cuenta con un Comité de Seguridad y Salud que se relne trimestralmente para abordar
diferentes cuestiones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Cualquier empleado puede proponer mejoras o reportar condiciones inseguras de forma andnima
o directa a través del formato de “Consulta y participaciéon”.

Compromiso futuro

La empresa se compromete a reducir a cero los accidentes, fortaleciendo la cultura preventiva,
invirtiendo en tecnologia de seguridad y promoviendo la corresponsabilidad entre todos los actores del
entorno laboral.

Ademas, Entrerrios Automatizacion tiene el objetivo de poder formar parte de la Red Aragonesa de
Empresas Saludables, por lo que a lo largo del afio se seguird potenciando el deporte y la alimentacién
saludable entre los empleados.

6.3 Seguridad y salud en el trabajo

La seguridad de nuestros trabajadores es una prioridad para Entrerrios Automatizacion.

El desarrollo de nuestros trabajos en entornos industriales implica tareas con especiales riesgos, como
realizacién de trabajos en altura, en espacios confinados, con riesgo eléctrico, etc.

Hemos implementado un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST) segun la norma
ISO45001:2018 que contribuye a la minimizacidn del riesgo de accidentes y a proporcionar un entorno de
trabajo seguro para los trabajadores.

El SGSST cubre a la totalidad a los trabajadores y a todas las dreas de la organizacion.
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Elementos clave del sistema de salud y seguridad

Evaluaciones de riesgos: se realizan evaluaciones periddicas de riesgos por puesto y lugar de trabajo.

Plan de prevencién de riesgos laborales (PRL): actualizado anualmente, contiene procedimientos
especificos para:

- Trabajos en altura y plataformas elevadoras.
- Manipulacién de cuadros eléctricos y sistemas de alta tensidn.
- Uso de herramientas eléctricas, hidraulicas y mecdnicas.
- Ordeny limpieza,
Formacién continua:

- Todos los empleados reciben formacién obligatoria en PRL, con mddulos especificos
segun su puesto (electricidad, montajes, espacios confinados, trabajos con tensién,
alturas y PEMP).

- Formacioén en primeros auxilios, uso de EPIs y simulacros de emergencia.
Supervision e inspecciones:
- Nuestros técnicos de prevencidn realizan visitas semanales a las obras.

- Seelaboraninformes de no conformidades y acciones correctivas que son reportadas al
Comité de Seguridad y Salud.

- En todas las obras se nombran los recursos preventivos necesarios para garantizar el
desarrollo seguro de los trabajos, los cuales se encuentran en obra durante toda la
jornada.

Participacién y consulta de trabajadores:

- Se cuenta con un Comité de Seguridad y Salud que se redne trimestralmente para
abordar diferentes cuestiones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Cualquier empleado puede proponer mejoras o reportar condiciones inseguras de
forma andnima o directa a través del formato de “Consulta y participacién”.

Indicadores y resultados 2025
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En 2025, Entrerrios Automatizacion ha experimentado una reduccién del indice de siniestralidad
situdndose en niveles préximos al 5% (mejor dato que en 2024). Esta mejora en los indicadores de
seguridad laboral se ha concentrado principalmente en la provincia de Zaragoza, que agrupa al 80% de la
plantilla.

Cabe destacar que durante el ejercicio 2025 no se han producido accidentes laborales de caracter grave
ni fallecimientos, lo que refuerza el compromiso de la compafiia con la prevencién de riesgos laborales y
la mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Mejoras implementadas en 2025

e Desarrollo y actualizacion de procedimientos de trabajo como investigacion de
accidentes/incidentes, trabajo seguro, identificacién de riesgos en el trabajo, auditorias de
seguridad, entre otras. Asi como procedimientos para trabajos con especial riesgo como trabajos
en cubierta, Atex, trabajos con necesidad de proteccidn respiratoria, etc.

e Se ha potenciado la vida saludable, participando en eventos deportivos fomentando entre los
trabajadores la actividad fisica.

Compromiso futuro

La empresa se compromete a reducir a cero los accidentes, fortaleciendo la cultura preventiva,
invirtiendo en tecnologia de seguridad y promoviendo la corresponsabilidad entre todos los actores del
entorno laboral.

Ademas, Entrerrios Automatizacion tiene el objetivo de poder formar parte de la Red Aragonesa de
Empresas Saludables, por lo que a lo largo del afo se seguird potenciando el deporte y la alimentacidén
saludable entre los empleados.

6.4 Formacién y desarrollo de los empleados

Desde Entrerrios Automatizacidon creemos que, para garantizar la calidad y la seguridad en el desarrollo
de nuestros productos y servicios, es indispensable la formacién de los trabajadores.

Por ello, elaboramos el Plan Anual de Formacién que incluye formaciones técnicas, normativas, de
seguridad y de desarrollo de competencias.

Promedio de horas de formacién por trabajador (2025):

Total Horas Promedio de horas
N.° Empleados .
Formativas por empleado
276 4630 h 16,8 h/empleado

En 2025, Entrerrios Automatizacién ha aumentado el nimero de horas de formacién por empleado en
un 30%, superando el objetivo fijado para 2025 de alcanzar un promedio de 16 horas de formacidén anual
por empleado.
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Algunos ejemplos de las formaciones impartidas en las diversas areas son:
e Formacidn técnica especializada

- CSRDYy ESRS: Aplicacién Practica y Estrategias Claves para un Informe de Sostenibilidad
Exitoso

e Prevencidn de riesgos laborales (PRL)
- Trabajos en altura, espacios confinados, caretillas, etc.
- Formacidn para inspeccidn de estanterias
- Primeros auxilios.

¢ Formacién normativa y de calidad
- Requisitos TISAX

e Desarrollo profesional
- Master de Formacidn permanente en Organizacién Industrial
- Experto Universitario de Gestién de Calidad y Prevencidn de Riesgos Laborales
- Formacion directivos

Objetivos de formacién para 2025

e Alcanzar un promedio de 18 horas de formacién anual por empleado.

6.5 Responsabilidad con las comunidades

Nuestro compromiso con la comunidad queda recogido a través de nuestras politicas de Responsabilidad
Social y de Derechos Humanos y nuestro Cédigo Etico.

Estos documentos establecen el marco de las relaciones de Entrerrios Automatizacién con la comunidad
entre los que destacan nuestro compromiso con la comunidad local donde desarrollamos nuestras
actividades, el medio ambiente o la atencidn a colectivos vulnerables.

Hemos habilitado en la web de la organizacién un Canal Etico donde trasladar los incumplimientos
relacionados con los Derechos Humanos.

En 2025 no se ha comunicado ningdn incumplimiento.

Apoyamos proyectos relacionadas con nuestra comunidad, durante 2025:

- Colaboracion con colegios de Educacion Especial de Zaragoza
- Patrocinios deportivos:
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e Equipo de futbol sala Entrerrios Zaragoza (Colo Colo) femenino y masculino.
e Participacion en la 11* carrera de empresas organizada por ESIC.

7. Relaciones con los Grupos de Interés

Desde Entrerrios Automatizacion queremos generar valor no sélo para nuestra empresa, sino también para
todos los grupos de interés.

Nuestro primer paso fue evaluar aquellos temas que razonablemente pueden considerarse importantes
a la hora de reflejar los impactos econdmicos, ambientales y sociales del periodo objeto del presente
informe. En esta seccién han participado las personas responsables de los diferentes departamentos que
integran la organizacion.

La Direccion de Entrerrios Automatizacion se retne con los responsables de los departamentos de la
Organizacidn, y los representantes de los comités para identificar las “Partes interesadas” y determinan
cuales son los requisitos, expectativas, su vinculacidn con nuestra Organizacidn y su relevancia.

Se considerardn relevantes todas aquellas partes interesadas que puedan afectar a nuestros productos,
servicios, sostenibilidad ambiental y social.

Semestralmente se realizan seguimientos del cumplimiento de los requisitos y expectativas.

De forma complementaria a esta valoracidn interna, Entrerrios Automatizacién tiene en cuenta
documentos e informes externos, a fin de detectar las tltimas tendencias y los temas de mayor relevancia
en el sector.

Ademas, desarrollamos un estudio comparativo para conocer cédmo actla nuestro entorno y poder
avanzar en aquellos aspectos que consideramos clave. Gracias a ello, contamos con una serie de acciones
a desarrollar en los préximos afios que nos permitirdan mejorar nuestro desempefio en materia de
sostenibilidad y Responsabilidad Social.

7.1 Identificacion de los grupos de interés
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Grupos de Interés y temas relevantes

-Calidad de los productos
-Novedades técnicas
-Flexibilidad
-Precios ajustados
-Cumplimiento plazos

Cliente -Atencién personalizada
-Nuevos productos
-Plataformas de coordinacién
-Plataformas de homologacién
-Registro y comunicacién de Incidencias de Seguridad de la Informacién
-Cédigo Etico

-Normativas
Admén. -Licencias
-Cumplimiento normativo y la legislacién

-Pago de impuestos y tasas

-Estabilidad laboral

-Clima laboral
Trabajadores -Buen rendimiento laboral

-Motivacién

-Cumplir con RGPD

-Vigilancia de la salud
Servicio De -Cumplimiento normativo
Prevencion -Investigacién de accidentes

-Formacidn e informacion

-Gestidn de partes con baja
-Gestion de relaciones sin baja
Mutua -Enfermedades profesionales
-Consulta de solicitud de botiquines
-Alta de solicitud de botiquines

-Cumplimento de pagos
-Relacién comercial a largo plazo

Proveedoresy -Requisitos ambientales, energéticos y de calidad

subcontratistas -Cumplimiento plazos de entrega

-Cédigo Etico
-Cumplimiento de las normas de Entrerrios y sus requisitos

-Suministro asegurado

Los grupos de interés cuyo nivel de relevancia es importante para Entrerrios Automatizacion son los

siguientes:
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Clientes: Trabajamos para conseguir la maxima satisfaccion del cliente con los productos y servicios que
nuestra empresa les ofrece. Tenemos un procedimiento para registrar las quejas y sugerencias de
nuestros clientes, y anualmente enviamos encuestas a nuestros clientes para medir el nivel de
satisfaccion, conocer sus nuevas necesidades y cémo podemos mejorar para atenderles mejor.

Administracién e Instituciones: Es de gran importancia para nuestra empresa el cumplimento de los
requisitos tanto legales como reglamentarios.

Trabajadores: Valor mas importante para nuestra empresa, nuestra base se centra en la motivacion, la
formacién y un ambiente de trabajo para nuestros trabajadores con el fin de conseguir un beneficio social
y empresarial.

Proveedores y Subcontratistas: Son una parte muy importante para nuestra empresa ya que de ellos
depende en gran medida la calidad de nuestros productos y servicios, el cumplimiento de los plazos de
entrega de nuestras instalaciones, ademas de colaborar con nosotros en nuestro compromiso con la
sostenibilidad y el medio ambiente.

Entrerrios Automatizacién mediante los diferentes Sistemas de Gestién que tiene implantados (1ISO9001,
I1SO14001, 1SO45001, 1ISO50001 e I1SO27001), asegura la cobertura de los temas relevantes identificados
para cada grupo de interés.

7.2 Comunicacién y didlogo con los grupos de interés.

Queremos atender y conocer a aquellos grupos que son vitales para alcanzar nuestros objetivos y
aquellos que se pueden verse afectados por las actividades o los productos que fabricamos. En Entrerrios
Automatizacién ponemos a disposicion de nuestros principales grupos de interés distintos canales de
comunicacién adaptados a sus necesidades para garantizar la mejor interlocucién posible:

* Reuniones para conocer la opinidn y las expectativas: a la sociedad, proveedores, clientes y a personas
del equipo.

* Pdgina web (abierta, publica y accesible)
¢ Reuniones periddicas con los trabajadores

eFormato de consulta y participacion para los trabajadores sobre temas de Prevencion de Riesgos
Labores, Calidad, Medio Ambiente y Eficiencia energética, Seguridad de la Informacidn.

e Canal Etico habilitado en la pagina web para la denuncia de incumplimiento del cédigo ético y las
politicas de la organizacion.

Clientes:
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En Entrerrios trabajamos para conseguir la maxima satisfaccion del cliente con los productos y servicios
que nuestra empresa les ofrece.

Tenemos un procedimiento documentado para el registro las quejas y sugerencias de nuestros clientes.

Para tener un mayor conocimiento sobre la opinién y necesidades de nuestros clientes periddicamente
se les envia una Encuesta de Satisfaccién, o se les entrega a través de nuestros técnicos al finalizar un
proyecto.

Con la Encuesta de Satisfaccion se quiere conocer su opinidn sobre diversos temas como:

- Gestién documental previa al comienzo de los trabajos (PRL, planos, etc)

- Seguimiento y control de los trabajos del proyecto por parte de nuestro personal (jefe de obra,
técnico de prevencion, etc.)

- Calidad del producto / servicio

- Atencidn de nuestros técnicos

- Cumplimiento de los plazos de entrega

- Relacién Calidad [ Servicio [ Precio

- Consideracién entre sus proveedores

E identificar cudles serian las dreas donde podriamos mejorar con cuestiones sobre:

- Lo mads valorado y lo menos valorado de nuestros productos y / o servicios.
- Nuevos productos o servicios les podriamos ofrecer.
- Como mejorar nuestro servicio para atenderles mejor.

Proveedores:

Los proveedores y subcontratistas forman una parte relevante dentro de nuestros Sistemas de Gestidn
por el impacto que los productos y servicios que nos suministran puedan tener en el Medio Ambiente, en
los Usos Significativos de la Energia de nuestra organizacién y en la Calidad de los productos y servicios
que nosotros ofrecemos a nuestros clientes.

Por ello, cuando se comienza la relacién comercial con un proveedor, se le comunica por escrito los
requisitos que esperamos que nuestros proveedores y subcontratistas asuman en materia de Calidad,
Medio Ambiente, Energia y la Politica de Seguridad y Salud de la organizacién.

En esta comunicacion escrita se también se les informa sobre los procedimientos para la homologacion
como proveedores y las posteriores evaluaciones.

Con el fin de colaborar con el entorno donde se encuentra ubicada nuestra organizacién, siempre que es
posible se intenta realizar las compras en proveedores locales, los datos de 2024 se encuentran en el
apartado 4 Desempefio econémico.
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7.3 Participacién en iniciativas externas y asociaciones

Entrerrios Automatizacién ha unificado las distintas iniciativas que viene realizado desde el 2017 en un
solo proyecto +INCLUSION, Deporte y Educacién para Todos.

Este proyecto ha recibido en 2025 el premio a mejor iniciativa de RSC por parte del Ayuntamiento de
Pedrola.

A continuacién, detallamos las actividades realizadas y como impactan en nuestro entorno

Descripcion detallada de la actividad:

Desde Entrerrios Automatizacién, como parte nuestro compromiso con el desarrollo sostenible, la
igualdad de oportunidades y la inclusién social, impulsamos el programa de Responsabilidad Social
Corporativa +INCLUSION, Deporte y Educacién para Todos, ya que creemos en un futuro sin barreras,
donde el talento, el esfuerzo y la educacién sean motores de igualdad.”

El programa + INCLUSION busca ser un puente entre el deporte, la educacién y lacomunidad, demostrando
que la colaboracién entre empresa, instituciones y personas puede transformar vidas.

Este proyecto nace con el propdsito de unir dos lineas de actuacién que originalmente habiamos estado
desarrollando por separado:

- Colaboracién con los colegios de educacion especial de Zaragoza: cuyo propdsito principal es
romper barreras y ofrecer oportunidades de desarrollo a todas las personas, independientemente
de su condicidn o capacidades, a la vez de contribuir a mejorar su calidad de vida.

- Patrocinio deportivo club de futbol sala masculino y femenino Colo Colo Zaragoza: pensamos que
a través del patrocinio deportivo contribuimos a promover valores como el trabajo en equipo, el
respeto y la igualdad de género.

Desde Entrerrios Automatizacidn creemos que el deporte y la educacién son dos pilares esenciales para
construir una sociedad mas justa, solidaria e inclusiva.

Este proyecto quiere unir deporte, educacién y tecnologia para fomentar la inclusion social, la igualdad de
género y el desarrollo de capacidades.

Apostamos por la innovacién con valores, impulsando oportunidades reales para todas las personas.
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Descripcién colaboracién con los colegios de educacién especial:

Un compromiso con la inclusion, la innovacién y la mejora educativa
Evolucién del proyecto
ARos: 2017-2025

Objetivo: Fomentar la inclusién educativa y mejorar los entornos de aprendizaje mediante soluciones
tecnoldgicas y acciones sociales en colegios de educacion especial.

Centros participantes:
o CEE Jean Piaget (Zaragoza)
e CEERincon de Goya (Zaragoza)
e CEE Alborada (Zaragoza)
o CEE Angel Riviere
e CEE Segeda (Calatayud)

2017: Inicio del proyecto

CEE Jean Piaget (Zaragoza)

[ ® @ . 8 ¢ Reunidn inicial para identificar necesidades tecnoldgicas.
e . \ 4 3 : , ,
..‘,;ﬁ,i v < e Propuesta de creacién de un aula interactiva para mejorar el
/A
' = entorno educativo

Jean Piaget

Instalaciones realizadas:

e TV des50”, panel tactil, Apple TV, router Wi-Fi, iPad y PC de
sobremesa.

e Formacién al profesorado.

e Software de gestion y medios técnicos para el
departamento de enfermeria *

e Formacién del personal de enfermeria sobre el uso de
software

e Actualmente cuenta con 15 aulas interactivas completas
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2018: Continuidad de la colaboracion

CEE Jean Piaget (Zaragoza)

e Tareas de seguimiento y soporte técnico continuo por parte de técnico de programacion de
Entrerrios Automatizacion

¢ Reuniones periddicas con responsable del centro educativo para detectar posibles mejoras de
las instalaciones.

e Mantenimiento presencial y remoto de equipos.

e Terapias con perros, con el objetivo de aportar bienestar emocional y social a los alumnos,
aportando a beneficios como:

Ayudarles a potenciar las habilidades de comunicacidn y de relacién personal

Mejorar la autoestima y la autonomia.

Estimular la realizacion de actividades motrices concretas como mimar, cepillar, etc.
Mejorar las relaciones y habilidades sociales (empatia, saludar, interesarse por los demas,
etc.)

Reducir los estados de ansiedad y depresion.

Fomentar el sentido de la responsabilidad.

ANENENRN
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2019: Ampliacién a otros centros

CEE Rincén de Goya (Zaragoza)

e Instalacion de red de comunicaciones

e Software de gestidn para enfermeria y medios técnicos
necesarios*

e Formacién del personal de enfermeria sobre el uso de
software

e Mantenimiento continuo.

2020y 2021: Pandemia

¢ Adecuacidén de sistemas para el teletrabajo docente.
e Mantenimiento y reparacién de equipos

e Adecuacién de los equipos informaticos entregados
desde las administraciones publicas para mitigar el
efecto del confinamiento en los alumnos de educacidén
especial.

2022 y 2023 Nuevas colaboraciones
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CEE Alborada (Zaragoza)

e Instalacién del software de gestién de enfermeria y medios técnicos necesarios. *

e Formacién del personal de enfermeria sobre el uso de software

Impulsién de un proyecto solidario de donacién de equipos informaticos, en colaboracién con una
empresa de transporte y un grupo de comunicacién

e Objetivo del proyecto: Donacién de 52 equipos informaticos por parte del grupo de comunicacion,
a familias con nifios con necesidades especiales

e Destinados a: Colegios de Educacién Especial Angel Riviere, Alborada, Jean Piaget y Rincén de
Goya.

e Uso: Actividades formativas, desarrollo personal y preparacién laboral.

La participacidon de Entrerrios Automatizacién en este proyecto consistié en formatear y preparar los
equipos donados por el grupo de comunicacidn, para la instalacién posterior de las aplicaciones en los
equipos informaticos por parte del departamento de Sistemas de la empresa de transporte, que posterior
mente se encargd también del reparto final de los ordenadores a los colegios.

'.'
T
Recepcién de los equipos en las Equipos formateados preparados
instalaciones de para embalary ser recogidos por
Entrerrios Automatizacion. Empresa de transporte
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2024: Mejora acustica y renovacién comedor escolar

CEE Rincdn de Goya (Zaragoza)

e Instalacién del software de gestidon de
enfermeria y medios técnicos necesarios*

e Formacion del personal de enfermeria sobre
el uso de software

e Insonorizacién completa del comedor.
e Pintadoy renovacién de paredes y techos.

¢ Resultado: los nifios con autismo pueden
utilizar el espacio interior que antes les era
imposible por la contaminacidn acustica

2025: Nuevas acciones
CEE Rincdn de Goya (Zaragoza)

e Actualizacidn de la iluminacion del comedor

¢ Donacién de un invernadero a CEE Rincén de Goya

v Los alumnos participan adecuando la zona.

v" Entrerrios se encarga de la compra y del montaje del invernadero

v Objetivo: fomentar la jardineria, el trabajo en equipo y la responsabilidad
ambiental.
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¢ Restauracién de casita de actividades y zona colindante

Varios trabajadores de Entrerrios Automatizacién colaboraron en la restauracién de la casita de
actividades que se encontraba muy deteriorada y la zona colindante del patio de recreo.

Memoria de Sostenibilidad 2025 42 de 62




Entrerrios
Automatizacion, S.A.

Poligono Pradillo Tel. + 34 976 61 04 64*
C/ Aneto, parcela 15 C.LF. A-50.752.245
50690 PEDROLA (Zaragoza)

E-Mail: entrerrios@entrerrios-automatizacion.es
http:\\www.entrerrios-automatizacion.es

CEE Segeda (Calatayud)

e Instalacion del software de gestion de enfermeria y medios técnicos necesarios*
e Formacién del personal de enfermeria sobre el uso de software

*Software de gestion y medios técnicos para el Departamento de Enfermeria

Desde el inicio del proyecto en 2017, Entrerrios Automatizacion ha desarrollado un software de gestién de
enfermeriaylo ha dotado de los medios técnicos necesarios para su funcionamiento (ordenador, conexién
ared del colegio, etc) para el departamento de enfermeria de los colegios de educacién especial.

Este software ha sido disefiado para facilitar el trabajo del personal sanitario y asegurar la atencién al
alumnado y se ha convertido en el eje comun de actuacién en todos los centros participantes,
incorporando:

e Registro y seguimiento individualizado de tratamientos y medicaciones.
e Control de incidencias
e Formacién especifica al personal sanitario en su uso.

Actualmente, los cuatro centros donde se ha instalado (Jean Piaget, Rincén de Goya, Alborada y Angel
Riviére en Zaragoza, y Segeda en Calatayud) emplean esta herramienta como parte de su infraestructura
tecnoldgica habitual, garantizando una gestiéon homogénea, segura y eficiente.

Patrocinio deportivo Club Futbol Sala Colo Colo Zaragoza:

Entrerrios Automatizacion

2.4 mil sequidores « 57 sequidos
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Desde el afio 1994 Entrerrios Automatizacion ha contribuido con el fomento de la actividad deportiva
en Aragon, a través del patrocinio equipos de futbol sala, futbol 11, padel, runnig, etc. de la localidad de
Pedrola y de su entorno, pero en el afio 2024 decidimos dar un paso mds y comenzamos a patrocinar el
Club de Futbol Sala Colo Colo Zaragoza.

Colo Colo Zaragoza -+ Seguir
7 seguidores
3 minutos « ®

» IENTRERRIOS AUTOMATIZACION S.A seune a la familia del
Colo!

Entrerrios Automatizacion se ha convertido en los ditimos afios en
una empresa referente dentro del mundo de las instalaciones
industriales y de la automatizaciéon industrial, en especial en el
sector de la Automocion

Entrerrios Automatizacion desarrolla trabajos en los prie |
sectores productivos de la sociedad

y en importantes empresas, dentro y fuera de la industria.

La imagen de Entrerrios ya luce en el pabelion de La Granja los
dias do partido de nuestro equipo do Segunda Divisién £

Gracias a Entrerrios, y en especial a Enrique Gonzalez Lugue ,
por la confianza y apuesta depositada en nuestro club

Z - S < o 7
Recomendar Comentar Compartir Enviar

Este club es un referente en la comunidad auténoma aragonesa y cuenta con una larga trayectoria que
comienza en los afios 80.

Cuenta con un total de 221 jugadores y jugadoras, divididos 20 equipos en distintas categorias, destacando
desde 2020 el aumento de la presencia de equipos femeninos en todas las categorias, desde infantil hasta
Segunda Division Masculina y Femenina.

——— —

mtninsznngﬁuz

EQUIPDS

FEMENINDS

g

bl

JUGRDORAS
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Nuestro patrocinio no se limita a un apoyo econdmico, es una apuesta por el talento, la visibilidad y la
promocidn de los valores sociales como:

e Trabajo en equipo y cooperacion

e Superacién personal y resiliencia

e Liderazgo femenino y visibilidad en entornos técnicos y deportivos

e |gualdad de oportunidades y respeto mutuo

Desde Entrerrios Automatizacion consideramos que la igualdad de género no solo es un principio ético,
sino un motor esencial de progreso social y empresarial.

e A través del patrocinio de los equipos femeninos, la compafiia impulsa el empoderamiento de la
mujer en el dmbito deportivo, tradicionalmente marcado por la desigualdad en recursos, visibilidad
y oportunidades.

o El objetivo es claro: derribar barreras y ofrecer a las deportistas las mismas condiciones,
reconocimiento y apoyo que a sus homdlogos masculinos, fomentando el liderazgo femenino
dentro y fuera del terreno de juego.

El valor afiadido del programa +INCLUISION

El valor afadido del programa +INCLUSION reside en la conexién entre ambos mundos, el deportivo y el
educativo, que se plasma en acciones como:

e Jornadas deportivas donde alumnos de educacidn especial comparten experiencias con jugadores
y jugadoras de los clubes patrocinados.

CEE Rincén de Goya

entrernosautomatizacon y
somosrincondegoya

entrerricsautomatizacion £
& Mafana especial y diferente la
vivida en el @san wondegoyd

@ Marcos Forga, Andrea Peda, Alvaro
Muinelo, Alica Blasco, Juan Malina y
Carol Martinez han asistido para jugar
con alumnos y alumnas de entre 4 y 21
afvos, ademas de darles entradas para el
partido Entrerrios Zaragoza [J]
Inagroup B Edo

@ Una bonita y gran experiencia que
SeQuro repetiremos

®

mer.gracia 4

Qué buena accion MM O @

© Qv W

241 Me gusta
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Centro Atades Zaragoza

. entrerriosautomatizacion

Qa9 Q19 V A

entrerriosautomatizacion “Por personas como
vosotros hay somrisas como las nuestras”

Una representacion del Entrerrios Zaragoza
visitd @somosatades. jFue una manana
increible! &

20 de mavyo
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¢ Campafas de sensibilizacién y promocién en medios locales y redes sociales.

WWW COLOCD

A EN
C Wo).

1 P B,

TODA LA INFORMACION EN:
of 0]

Mas informacion en:
643 153366
comunicacion.colocolozaragoza@gmall.com

g Zaragoza
DeporTE
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Objetivos y resultados:
El objetivo del proyecto + INCLUSION es promover la inclusién social, la igualdad de oportunidades y el

desarrollo sostenible mediante la unién de educacidn, deporte y tecnologia, impulsando una sociedad mas
justa, solidaria e inclusiva.
1) Objetivos en el ambito educativo (colaboracién con Colegios de Educacién Especial)
e Fomentar la inclusién educativa y mejorar los entornos de aprendizaje en colegios de educacién
especial.
e Incorporar soluciones tecnolégicas y digitales que faciliten el trabajo docente y la atencidén
sanitaria.
e Desarrollar un software propio de gestidon de enfermeria, mejorando la atencién al alumnado.
¢ Apoyar el bienestar emocional y social de los alumnos mediante terapias asistidas y actividades
inclusivas.
¢ Impulsar la innovacién con valores, apostando por la sostenibilidad, la accesibilidad y la mejora
continua.

Resultados:
¢ 5 centros de educacion especial beneficiados por este proyecto:

CEE Jean Piaget (Zaragoza)
CEE Rincén de Goya (Zaragoza)
CEE Alborada (Zaragoza)
CEE Angel Riviére (Zaragoza)
v' CEE Segeda (Calatayud)
¢ Instalacién de infraestructura tecnolégica completa, con aulas interactivas, redes, equipos

AN N NN

informdticos y software especializado.
e Desarrollo e implementacién del software de gestion de enfermeria, utilizado en todos los
centros para control sanitario y de medicaciones.
e Formacién continua al profesorado y personal sanitario, mejorando la competencia digital del
personal docente.
e Mejora de entornos educativos y fisicos, como la insonorizacién y renovacién del comedor del
CEE Rincén de Goya, y restauracidn de zonas de recreo.
e Proyecto solidario de donacién de 52 equipos informaticos a familias con nifios con necesidades
especiales, en colaboracién con otras empresas.
¢ Creacién de un invernadero escolar para promover la educacién ambiental y la responsabilidad
colectiva.
¢ Mejora del bienestar emocional y social
v"Introduccidén de terapias con animales (perros) que mejoraron la comunicacion,
autoestima y relaciones sociales de los alumnos.
v" Reduccidn del estrés gracias a espacios mas adaptados y accesibles
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2) En el ambito deportivo (patrocinio del Club Colo Colo Zaragoza)

e Promover valores deportivos y sociales como el trabajo en equipo, la cooperacién y el respeto.

Fomentar la igualdad de género en el deporte, apoyando el crecimiento y visibilidad de los
equipos femeninos.

Impulsar el liderazgo femenino en entornos tradicionalmente masculinizados.

Vincular deporte, empresa y comunidad como herramienta de transformacién social.

Resultados:

e Patrocinio activo del Club de Futbol Sala Colo Colo Zaragoza, con 221 jugadores/as y 20 equipos.

e Apoyo directo a equipos femeninos en todas las categorias, desde infantil hasta Segunda
Divisidn, fomentando la igualdad de oportunidades.

e Promocion del liderazgo femenino y la visibilidad de las mujeres en el ambito deportivo.

¢ Organizacién de jornadas inclusivas donde jugadores del club comparten experiencias con
alumnos de educacidn especial.

3) En el ambito comunitario y social

o Fortalecer la colaboracién entre empresa, instituciones y comunidad.

e Crear sinergias entre deporte y educacién, generando experiencias compartidas entre alumnos y
deportistas.

¢ Sensibilizar a la sociedad sobre la diversidad y la inclusidn, a través de campafas y testimonios
reales.

¢ Promover la sostenibilidad ambiental y la responsabilidad corporativa, mediante acciones
practicas (como la creacién de un invernadero escolar).

Resultados:

¢ Sensibilizacién sobre inclusién y diversidad.

e Participacion del personal de Entrerrios Automatizacion, reforzando la cultura interna de
solidaridad y voluntariado.
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8. Desempefio en la Cadena de Valor

8.1 Practicas responsables en la cadena de suministro

En Entrerrios Automatizacidn, la sostenibilidad no se limita a nuestras operaciones directas, sino que se
extiende a toda nuestra cadena de suministro. Por ello, evaluamos y seleccionamos a nuestros
proveedores considerando criterios ambientales ademas de los técnicos, econdmicos y de calidad.

Durante 2025, se realizé la evaluacidn anual a nuestros principales proveedores, en la que se solicité
informacién sobre:

e Certificaciones de sistemas de gestidn, entre los que se incluia la norma ISO 14001 u otros sistemas
de gestién ambiental y sostenibilidad.

e Cuestionario sobre su desempefio en:

- Calidad

= Medio Ambiente

- Eficiencia energética y reporte de emisiones

- Seguridad y Salud en el trabajo

- Seguridad de la informacién y proteccién de datos
- Sostenibilidad

8.2 Gestion de proveedores

Entrerrios Automatizacién cuenta con una Politica de Abastecimiento Responsable y un Cédigo Etico para
Proveedores, donde se establecen los principios de comportamiento ético, social y laboral para todos los
proveedores y subcontratistas.

En 2024 durante la evaluacidn de proveedores se solicité su compromiso con el cumplimiento de estos
principios mediante la firma de un documento de adhesién.
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PAUTAS DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES:

PRACTICAS LABORALES

LDs proveedaores de ENTRESRIOS ALTOMATIZACION s comprometben a tomar las medidas necesarias para
g# garantizar:
ﬁ% =" La prahibkidn del trabajo forzoso v del trabajo infantil
=" Lano discriminacidn durante la contratackdn y el empleo en cuanto al género, raza, religidn, edad,
prierntacidn sexual o nacionalidad.
=" lalibertad de asodacidn y la negocacidn colecthea.
«"  Salarios gue oumplan con las beyes nacionales.
=" Respeto el horario laboral de acuerda con la legislackin en wigor en relackin con las horas de trabajo
y s horas extras.
¥ Ambiente de brabajo sand ysegura, condlclones adeouadas de lluminacidn, temperatera, ventilackin,
higiense y equipos de protecoidn personal.
DERECHOS HUMANDOS
Todas las aciuacionss de o provesdores de ENTRERRIOS AUTOATATIZACION ,gunrdara'n un respeto
escrupulaso a los Derechaos Humanos v Libertades Pdblicas induildos en la Decarackin Unbeersal de los
Derechos Bumancs de las Nadones Unidas.
SEGURIDGED Y SALUD ENM EL TRAEAMN
la seguricad ¥ la salud em el dmhbito del trabaje son aspectos fundamentales para ENTRERRIOS
1 ® AUTOMATIZACTON,
3= 0 Los provesdores v subcormbratistas debssn de poner los medios ecesanios para mindmizar bas riesgeos en el
¥ B
l:l.l'[ Q trakajo, tanto para ¢l perscnal proplo como para los subhoontrakad as.
1o

Dehen ce velar acthvaments por orear ¥ mankener un emtorng de trabajo segurn, respetando
escrupulasamients |3 begisladdn wigente alll donde se desarrallen sus actividades y antidpando las medidas
preventivas necesarias para generar las mejores condiciones posibles de seguridad y sabud labaral.

INTEGRIDAD EMIPRESARIAL

Los proveedores deben asegurar la prohibicidn de cualquier forma de sobormo o comupokdn y comunicar cualgquier
corflicts de interds del gue sean consclente para gue ENTREARIOS AUTOMATIZACIHOW pueda tomar las acclones
pertinentes.

SEGLRIDAD DE LA INFORBMACHIN ¥ PROTECCION DE DATOS
Loz proveedores deben de proteger la informacién confidendal, prohibir su difesién a terceras o el uso de la

||

irformackin para un fin distinte del complimiento de las ohligacones legales o del contrata.

SOSTEMIBEILIDAD ¥ BMMEDID AMBIENTE

Los proverdores de ENTRERRIOS ALTOMA TIZACTON deben de controlar y minimizar los impachos ambientales
derivados de sus actiwidades, prestando especal aten<ion ala gl:r.cricln'n de resicuns, &l consumo o redursas
naturales, las emisiones a la abmosfera y contaminackin del suelo y del agua y asegurar el cumplimiento de los
e U isitos lr:gah:s en materia ambiemtal y grergetica,

f
G

2
s

IGLALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ WO DISCRIMINACION

Los provecdones de ENTRERRIOS AUTORMA TIZACTON garantizardn la Igualdad de opartunidades dentro die su
i arganizacien ra permitiendo ningun tpo de discriminacién por mobives de genErs, raza, arientackin sesual,
creendias relighosas, opinlones paliticas, naclonalidad, arigen social, discapacidad o oual guier otra crounstanda

susceptible de ser fuente de dbcriminackin.

z

CADEMA DE SUBINIETRO

Los proveedores y suboontratistas de Entrernios deberin garantizar gue sw propics provesdornes y suboontratistas
curmplen con las pautas de actuackin de este r.n:'h:llgl: Etlco, que sus empleados estdn infarmados v que ban
habilitade un canal de denuncias y un procedimiento para su gestidn

0 &
L
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8.3 Evaluacion y control de riesgos en la cadena de valor

Tenemos implantado dentro del ERP de la empresa un mdédulo dedicado a la evaluacidon y
seguimiento de los proveedores en base a los resultados obtenidos a través de la encuesta de
homologacidn y sus resultados durante el afio en relacion con el cumplimiento de los requisitos
técnicos, devolucién, no conformidades, etc.

Una vez realizada la evaluacién se informara a los proveedores de los resultados obtenidos, en
el caso de que el resultado sea PROVEEDOR NO RECOMENDADO o RECOMENDADO CON
LIMITACIONES, se indicara al proveedor el tipo de incumplimiento detectado, debiendo el
proveedor enviar un plan de accién para solucionarlo.

Compromiso para 2025

o Fortalecer alianzas con proveedores locales sostenibles.

9. Transparencia y Reportes

9.1 Metodologia de reporte

En Entrerrios Automatizacion nos comprometemos a proporcionar informes claros y transparentes que
reflejen nuestro desempefio en sostenibilidad y responsabilidad social.

Este informe refleja nuestra visién de sostenibilidad, proporcionando datos y evaluaciones clave que
permiten un seguimiento efectivo de nuestro desempefio y nos ayudan a mejorar continuamente
nuestras practicas.

Este reporte es una parte integral de nuestro compromiso con la responsabilidad social y ambiental, y
serd utilizado como base para la toma de decisiones futuras y la mejora continua en nuestras operaciones.

La elaboracién de este Informe de Sostenibilidad 2024 sigue los principios y directrices del Global
Reporting Initiative (GRI), con el fin de garantizar la transparencia y la coherencia en la presentacién de
nuestra informacién no financiera.

Metodologia empleada:
1. Seleccion de temas materiales:

Identificamos los temas clave de sostenibilidad a través de un proceso de consulta interna y
externa con grupos de interés (empleados, clientes, proveedores, comunidad local). Los temas
materiales se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mds relevantes para
nuestra actividad.
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2. Recopilacién de datos:

Se ha solicitado informacion a las distintas areas de la empresa (finanzas, recursos humanos,
medio ambiente, compras, etc.) mediante el andlisis de indicadores clave.

Para la recopilacién de datos hemos utilizado el ERP y la informacidn aportada por los sistemas
de gestion de calidad, medio ambiente, eficiencia energética, seguridad y salud y seguridad de la
informacién.

3. Revisién:
Este informe ha sido revisado por el Comité de Sostenibilidad

10. Metodologia de Evaluacién y Medicién de Impacto

10.1 Indicadores clave de desempefio

En Entrerrios Automatizacién S.A., utilizamos una serie de indicadores clave de desempefo para medir el
impacto de nuestras operaciones industriales y el grado de cumplimiento con nuestros objetivos de
sostenibilidad. Estos indicadores nos permiten monitorear nuestro desempefio en areas clave como la
eficiencia energética, la seguridad laboral y salud, la sostenibilidad ambiental, el compromiso social y la
satisfaccion del cliente.

Indicadores de sostenibilidad:

Area Indicador Objetivo 2026

R - Reduccién de consumo de energia en nuestras . .,
Eficiencia Energética 1% de reduccion anual

instalaciones

L Emisiones de CO2 por vehiculo de la flota del 5% de reduccidn respecto a
Emisiones de CO2
grupo 2024
Seguridad y Salud Tasa de accidentes laborales 0 accidentes graves

Responsabilidad ||Participacion en proyectos comunitarios (horas de L,
] . +10% horas participacion
Social voluntariado)

Gestion de 85% de proveedores
Proporcion de proveedores homologados p P

Proveedores homologados
Satisfaccion del T p . . 85% Promedio de
. Indice de satisfaccion del cliente , .,
Cliente satisfaccion

Estos indicadores son revisados anualmente por el Comité de Sostenibilidad

La medicidn continua de estos indicadores nos permite identificar dreas de mejora y ajustar nuestras
estrategias.
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10.2 Herramientas de medicion

Para garantizar una medicion precisa y un reporte transparente de nuestros impactos, utilizamos varias

herramientas que nos permiten obtener y analizar datos de manera eficiente y asegurar la calidad de la

informacion presentada en el informe de sostenibilidad.

Herramientas utilizadas:

1.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA):

Utilizamos la aplicacion del nuestro proveedor de electricidad para monitorear el
consumo de energia eléctrica.

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) generados por nuestra flota de
vehiculos se calculan a través de los datos de la aplicacidon de GPS instalados en todos los
vehiculos y los registros de consumo de gasoil.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud (SGSS):

Para medir los indices de seguridad laboral, registramos y gestionamos las incidencias,
accidentes y enfermedades a través del departamento de prevencién y la mutua de
accidentes, que también genera reportes periddicos sobre accidentabilidad y las dreas o
departamentos de mayor riesgo.

ERP gestidon econdmica proyectos:

A través de esta herramienta, se monitorean los avances econdmicos de los proyectos y
se integran los KPIs relacionados con la eficiencia operativa y el cumplimiento de plazos
y presupuestos.

Encuestas de Satisfaccion del Cliente:

Realizamos encuestas anuales a nuestros principales clientes para evaluar su nivel de
satisfaccion en dreas como calidad del servicio, cumplimiento de plazos y relacion con el
cliente. Las respuestas se analizan para identificar dreas de mejora en nuestros procesos.

Reporte de Sostenibilidad:

Los datos obtenidos a través de las herramientas indicadas anteriormente son analizados
y utilizados para generar el informe anual que cumplen con los estandares GRI.
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10.3 Resultados de evaluacién del desempefio

Durante 2025, realizamos una evaluacidn exhaustiva de nuestro desempefio en sostenibilidad, a
partir de los indicadores definidos. Los resultados nos permitieron identificar tanto los logros
alcanzados como las areas que requieren atencion para asegurar la mejora continua.

Resultados clave:
Reduccidon de Emisiones de CO2:

Se han aumentado este afio un 1,12% nuestras emisiones de CO2 respecto al afio anterior, no alcanzando
el objetivo de reduccién del 1%.

Seguridad Laboral:

Hemos logrado una reduccién del 22% en los accidentes, destacando una mejora en la capacitacion y los
protocolos de seguridad, aunque se seguimos trabajando en las mejoras en los procesos de gestiéon de
riesgos.

Desempeiio Social:

Hemos cumplido nuestra meta de horas de voluntariado destacando proyectos comunitarios
relacionados con la educacidn.

Satisfaccion del Cliente:

Nuestro indice de satisfaccion del cliente fue esta ligeramente por debajo del objetivo fijado, esto refleja
la necesidad de mejorar ciertos aspectos del servicio postventa y la comunicacidn durante el desarrollo
de proyectos complejos.
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11. Proyeccién Futura y Objetivos

11.1 Objetivos a corto, medio y largo plazo

En Entrerrios Automatizacién S.A., tenemos un compromiso claro con la sostenibilidad y la

responsabilidad social que se refleja en nuestras proyecciones a futuro. Nuestro objetivo es seguir

liderando el sector de instalaciones y mantenimientos industriales mientras avanzamos hacia un modelo

de negocio mds sostenible y eficiente. Para ello, hemos establecido objetivos a corto, medio y largo plazo,
alineadas con nuestros valores y principios.

Objetivos a corto plazo (1-2 afios):

1.

Reduccidon de huella de carbono:

Disminuir las emisiones de CO2 de nuestras operaciones en un 5% adicional mediante la adopcidn
de energias renovables en nuestras instalaciones y la mejora de la eficiencia energética en
nuestros vehiculos.

Mejora en seguridad laboral:

Reducir en un 25% los accidentes laborales mediante la implementacidn de un programa de
formacién en seguridad y una revision exhaustiva de los procedimientos y protocolos de
prevencion de riesgos.

Gestion de residuos:

Aumentar la tasa de reciclaje los residuos no peligrosos (chatarra, papel, cartén y plastico) y su
correcta segregacion para alcanzar una tasa del 90% de reciclaje de estos residuos generados en
nuestras instalaciones.

Objetivos a medio plazo (3-5 afos):

1.

Crecimiento en proyectos de energias renovables:

Incrementar la participaciéon de proyectos de instalacidn de soluciones de energia solar en
nuestra oferta de servicios, con un objetivo de que al menos el xx% de los proyectos realizados en
2028 incorporen tecnologias renovables.

Fortalecimiento de la cultura de diversidad e inclusion:

Implementar un programa de diversidad e inclusidn que logre un 20% de representacion femenina
en puestos de mandos intermedios dentro de los préximos 5 afios.

Objetivos a largo plazo (6-10 afios):

1.

Descarbonizacion total:

Lograr la neutralidad de carbono en todas nuestras operaciones, incluyendo la cadena de
suministro, mediante el uso de energias 100% renovables.
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Liderazgo en sostenibilidad en el sector industrial:

Convertirnos en la empresa lider en sostenibilidad industrial, reconocidos por nuestras practicas
innovadoras en sostenibilidad, eficiencia energética y responsabilidad social.

11.2 Retos y oportunidades en sostenibilidad y RSC

La sostenibilidad requiere constantes mejoras y adaptacion de las estrategias de nuestra empresa para

adaptarnos a los nuevos desafios y oportunidades que impactardn en nuestro futuro y nuestra capacidad
de lograr los objetivos establecidos.

Retos:

Cumplimiento normativo en sostenibilidad:

El entorno regulatorio sobre emisiones de CO2 y gestion de residuos industriales estd en
constante evolucién, lo que plantea un desafio en términos de cumplimiento con las normas
ambientales locales y nacionales.

Costos de implementacion de tecnologias sostenibles:

La transicion hacia soluciones mds energéticas eficientes y la implementacién de tecnologias
renovables implican una inversidn significativa. El reto serd equilibrar los costos a corto plazo con
los beneficios a largo plazo en términos de reduccién de costos operativos y mejor imagen
corporativa.

Formacidn y retencion de talento especializado:

A medida que crece la demanda de tecnologias innovadoras en el ambito de la sostenibilidad,
también lo hace la necesidad de contar con personal cualificado en dreas como energias
renovables. La empresa debe invertir en la formacidn y en la retencién de estos profesionales.

Oportunidades:

1.

Crecimiento en proyectos de energia renovable:

La creciente demanda de energia limpia ofrece grandes oportunidades para incluir en nuestros
servicios con proyectos que integren soluciones solares en las instalaciones de nuestros clientes,
lo que nos permitird diferenciar nuestros servicios.

Acceso a incentivos fiscales:

Aprovechar las oportunidades para reducir los costos de implantacion de energias y tecnologias
limpias y ampliar nuestra participacidn en proyectos sostenibles a través del aprovechamiento de
los incentivos fiscales que ofrecen las administraciones publicas.
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3. Fortalecimiento de laimagen corporativa:
La creciente preocupacion por la sostenibilidad en la sociedad ofrece la oportunidad de
posicionar a Entrerrios Automatizacién como un referente en la instalaciones y mantenimientos
industriales, lo que puede favorecer la captacién de nuevos clientes interesados en soluciones
industriales responsables y sostenibles.

11.3 Compromisos y metas futuras

En Entrerrios Automatizacion, entendemos que la sostenibilidad es un compromiso continuo. Por ello,
hemos establecido compromisos clave para avanzar en nuestras iniciativas de sostenibilidad y
responsabilidad social.

Compromisos clave:
1. Cero emisiones netas en 2035:

Nos comprometemos a ser carbonos neutrales para 2035, mediante la implementacién y
utilizacién de energia renovable, la optimizacién de procesos y la compensacién de emisiones.

2. Mantenimiento de nuestras certificaciones

Mantener las certificaciones de nuestros sistemas de gestion como herramienta para
gestionar y reducir nuestro impacto en el medio ambiente (ISO14001, 1ISO50001), la
seguridad y salud de nuestros trabajadores (ISO45001) y la proteccién de los datos
personales y la informacién de nuestros clientes (1S027001)

3. Inclusidn social y diversidad:

Impulsaremos un 20% de participacién femenina en los mandos intermedios para 2030 y
ampliaremos nuestras iniciativas de inclusidon social en los proyectos que implementamos,
especialmente en el ambito educativo y deportivo.

4. Sensibilizacion en sostenibilidad:

Desarrollaremos programas de sensibilizacién en sostenibilidad para nuestros trabajadores y
proveedores, asegurando que al menos el 80% de nuestros empleados reciban formacién en
sostenibilidad para 2030.
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12. Anexos

12.1 Politicas

- Politica de Responsabilidad Social

- Politica de Igualdad y Conciliaciéon

- Politica de Derechos Humanos y Laborales
- Politica de Abastecimiento Responsable

- Politica de Seguridad y Salud

- Poli

tica Ambiental y Energética

12.2 Certificados

- 1SO 9001:2015 Sistema de Gestidn de Calidad

- 1S0O 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental

- 150 50001:2018 Sistema de Gestion de la Energia

- 1SO 45001:2018 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud

- 1SO 27001:2022 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién
- MRS 10000:2018 RSC Responsabilidad Social Corporativa

- Certificado Informa D&B y El Economista a la Gestién Excelente

- SelloRSA

12.3 indice de Contenidos GRI

A continuacidn, se presenta la tabla de los estdndares GRI (Global Reporting Initiative) y sus
interrelaciones en la memoria:

INTRODUCCION

Declaracién de la alta direccion sobre 1.1 Declaracidn de la alta direccién

* -
GRI2-23 sostenibilidad

* GRI2-1 | Nombre de la organizacién
1.2 Perfil de la organizacién

* GRI2-2 | Actividades, marcas, productos y servicios

* GRI2-26 Enfoquey estrategia en sostenibilidad 1.4 Enfoque de sostenibilidad y RSC

* GRI2-3 | Alcance del reporte 1.5 Alcance del informe
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Estandar GRI Capitulo

ESTRATEGIA Y GOBIERNO

* GRI2-22 | Estrategia de sostenibilidad 2.1 Estrategia en sostenibilidad y RSC

* GRI2-9 Gobernanzay estructura organizacional 2.2 Gobernanza en sostenibilidad y
* CRI 212 Responsabilidades del gobierno y la alta G
direccion
. | | 2.3 Mecanismos de control y
| GRI2-11 Procesos para supervisar y evaluar e o
desempefio en sostenibilidad evaluacion
2.4 Implicaciones del entorno
* 14 H i 7. . .
GRI2-25 | Evaluacién de impactos materiales econdémico, social y ambiental

ETICAY CUMPLIMIENTO

* GRI2-26 CdAdigo de éticay politicas
* GRI 205-3| Confirmacidén de las politicas anticorrupcion

3.1 Cddigo de ética y conducta
* GRI 2-29 | Cumplimiento de normativas y leyes

* GRI2-28 Manejo de conflictos de interés
DESEMPENO ECONOMICO

Valor econémico directo generado y

*| GRI 20141 | o Orec 4.1 Resultados financieros
distribuido
. Riesgos y oportunidades por efectos 4.2 Impacto econdmico directo e
GRI201-2 indirecto

econdmicos indirectos

* GRI202-1 Proporcién del gasto en proveedores locales4-3 AP0Y0 a la economia local

* GRI201-3 Beneficios a largo plazo para la economia ~ 4-4 Creacion de valor a largo plazo

IMPACTO AMBIENTAL

x| GRI 302 OnSUMO de energia dentro dela 5.1 Politica ambiental y objetivos
organizacion

* GRI30141 Materiales utilizados por peso o volumen ~ 5-2 Uso derecursos naturales
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Estandar GRI Capitulo

* GRI306-2 Gestion de residuos

* GRI305-1 Emisiones de gases de efecto invernadero

Porcentaje de materiales reciclados
* GRI 3012 utilizados

IMPACTO SOCIAL

Operaciones con evaluaciones de impacto
* GRI 412-1 de derechos humanos

Composicién de la direccién y el personal

* GRI 405-1 por género y otras caracteristicas de
diversidad

* GRI 4031 Sistema de gestién de la salud y la seguridad
en el trabajo

Promedio de horas de formacién por

* GRI 404-1 empleado

* GRI 413-1 Operaciones con participacién comunitaria
RELACIONES CON LOS GRUPOS DE INTERES

Identificacion de los grupos de interés

* GRI2-2
9 relevantes
. Enfoque de la empresa hacia los grupos de
CRI230 i terds
Participacidon en iniciativas externas
* GRI2-26

relacionadas con sostenibilidad

DESEMPENO EN LA CADENA DE VALOR

Evaluacion de riesgos ambientales en
*|GRI 308-1
proveedores

* GRI 414-1 Evaluacion social en proveedores

Memoria de Sostenibilidad 2025

5.3 Gestion de residuos

5.4 Reduccién de la huella de
carbono

5.5 Iniciativas de economia circular

6.1 Politica de derechos humanos

6.2 Igualdad de género y diversidad

6.3 Salud y seguridad en el trabajo

6.4 Formacién y desarrollo de los
empleados

6.5 Responsabilidad con las
comunidades

7.11dentificacion de los grupos de
interés

7.2 Comunicacién y didlogo con los
grupos de interés

7.3 Participacion en iniciativas
externas y asociaciones

8.1 Practicas responsables en la
cadena de suministro

8.2 Gestidn de proveedores
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Estandar GRI Capitulo

. Acciones correctivas por evaluacién social 83 Evaluacionyy control de riesgos
GRI 414-2 de proveedores en la cadena de valor

TRANSPARENCIA'YY REPORTES

* GRI2-13  Métodos utilizados para elaborar el reporte 9:1 Metodologia de reporte
METODOLOGIA DE EVALUACION Y MEDICION DE IMPACTO

10.1 Indicadores clave de

* GRI2-23 Indicadores de desempefio desempefio (KPIs)

10.2 Herramientas de medicion e

* GRI2-19 Herramientasy procesos para el reporte  informes

10.3 Resultados de evaluacidn del

* GRI2-21 | Evaluacién de desempefio e impactos desempefio

PROYECCION FUTURA Y OBJETIVOS

11.1 Objetivos a corto, medio y largo

* GRI2-24 Metas futuras y proyectos de sostenibilidad plazo

11.2 Retos y oportunidades en
* GRI2-27 Desafiosy oportunidades futuras sostenibilidad y RSC

* GRI2-28 Compromisos hacia la sostenibilidad 11.3 Compromisos y metas futuras
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